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Die Betrachtung von Grindungswettbewerben hat vielerlei Anlasse. Fir uns war die systematische
Betrachtung solcher Wettbewerbe zunachst nur eine Moglichkeit, Zugang zu Interviewpartnerinnen
und -partnern zu erhalten, die sich in der Chemie oder in chemieaffinen Bereichen selbststandig
gemacht haben. DarlUber hinaus hofften wir, so die Licke in der quantitativen Bestandsaufnahme
selbststandiger Chemikerinnen oder Chemiker zu schliel3en.

FUr eine Evaluation und umfassende Angabe der Zahl an Businessplan- und Griindungswettbewer-
ben in Deutschland mit einem Fokus auf die Zielgruppe Frauen waére eine eigene Studie notwen-
dig. Aufgrund der Unibersichtlichkeit und Vielzahl an regionalen und lokalen sowie auch internatio-
nalen Wettbewerben und Griindungsinitiativen ist eine exakte Aktualisierung schwierig. In der Lite-
ratur finden sich folgende Angaben: Die Autorinnen der Dokumentation ,Wettbewerbe zur Férde-
rung des Griindungsgeschehens” des IS1 (2002:3) identifizierten fir das Jahr 2002 44 Griinderwett-
bewerbe, davon 14 bundesweite und 30 regionale. Auf der Webseite des Forderkreises Grindungs-
Forschung e.V. ist eine umfassende Liste an Wettbewerben eingestellt: Fir 2006/ 2007 konnten 45
Businessplanwettbewerbe und 11 Existenzgriindungswettbewerbe identifiziert werden." Das Insti-
tut fUr Innovation und Technik (iit) legte im April 2010 eine Studie vor, in der die Veranderung der
deutschen Grindungswettbewerbslandschaft skizziert wurde: Die Autorinnen identifizierten fur das
Jahr 2009 inzwischen 83 Wettbewerbe, wovon 49 regional ausgerichtet waren. Und auf der Inter-
netplattform www.foerderland.de werden aktuell 137 Wettbewerbe insgesamt gelistet, wovon 4 zur
Kategorie Grinderin & Unternehmerin gezahlt werden. Wir stellen fest, dass die Zahl, je nachdem
ob auch Ideenwettbewerbe mitgezahlt werden, Unternehmer- und Unternehmerinnenpreise oder
nur Businessplan- und Griindungswettbewerbe gezahlt werden, stark variiert.? Ferner ist die zeitli-
che Entwicklung seit Aufkommen der Grindungswettbewerbe in Deutschland zu bertcksichtigen.
Erst seit Mitte der 1990er ist diese Art von Konkurrenzkadmpfen in der Bundesrepublik aktuell und
wird von verschiedensten 6ffentlichen und privatwirtschaftlichen Akteuren gefordert; oftmals in einer
Partnerschaft.

! Vgl.http://www.fgfev.de/structure_default/main.asp?G=111327&A=1&S=SulLiR95W71X5Z359gu1j441J2d222VK72NBquLqs63Rw37
7252d6&N=-1&ID=157425&P=0&0=-1&M=2&L=1031 (abgerufen am 01.12.2009).

2 Beispielsweise geben Knyphausen-Aufse® und Goodwin (2009:132) an, dass es zu Beginn ihrer Forschungen im April 2003 ,in
Deutschland 53 Wettbewerbe* gab und ,im Juli 2008 waren es noch 42.“ Allerdings zeigt erst der Blick in die Endnote, dass bei die-
ser Zahlung nur Geschaftsplanwettbewerbe bericksichtigt wurden.



Die Wettbewerbe kénnen nach der Art des Aufrufs bzw. des geforderten Wettbewerbsbeitrags auf-
grund des Aufrufs sowie der Phase der Unternehmensgriindung grob differenziert werden und zwar
nach

e der Geschafts- oder Griindungsidee,
e dem Geschéaftsplan- oder Businessplan,
e dem Grindungs- oder Unternehmenskonzept (auch bereits gegrindeter Unternehmen).

Wir interessierten uns fur Grindungswettbewerbe, die unterschiedliche Teilnahmebedingungen
voraussetzen, auf den verschiedenen Grundungsstufen ansetzen oder auch mehrstufig ausgerich-
tet sind. Insbesondere suchten wir jedoch nach Wettbewerben und ihren teilnehmenden Personen
im Bereich der Chemie und ihrer Randbereiche sowie nach Wettbewerben fur innovative Ideen oder
Unternehmen. Zudem hatten wir insbesondere die weiblichen Teilnehmenden und Pramierten im
Blick, die wissensintensiv oder technologieorientiert grinden bzw. grinden mdchten und haben
deshalb auch Unternehmerinnenpreise betrachtet. Insgesamt bieten Griindungswettbewerbe eine
hervorragende Mdglichkeit zu (innovativen) Grindungspersonen und Unternehmen, Kontakt aufzu-
nehmen. Im Folgenden méchten wir uns daher explorativ folgender Frage nahern: In welchen Wett-
bewerben werden auch Teilnehmende unserer fokussierten Gruppe ,,Chemikerinnen® pramiert?

Daflir werden wir im Folgenden zunachst Funktion und Ziele von Griindungswettbewerben darstel-
len (2.) und uns den Leistungsangeboten der Wettbewerbe nahern, die zur Stimulierung einer Teil-
nahme beitragen wollen (3.). Im sich daran anschlielenden 4. Kapitel werden wir ausgewahlte
Wettbewerbe kurz vorstellen und zwar differenziert nach den Subkategorien ,technologieorientier-
te Wettbewerbe® (4.1), Zielgruppe ,Frauen® (4.2) und ,regionale Ausrichtung® (4.3). Das Papier
endet mit einem Restmee und Empfehlungen fur die weitere Forschungspraxis (5.).



Bohme/ Tirtscher/ Pechlaner (2005:140) zeigen auf, dass die Idee eines Businessplanwettbewer-
bes aus den U.S.A. kommt; 1990 wurde ,der erste Business Plan-Wettbewerb am MIT, unter dem
Label ,$10K Competition“ ausgetragen. Die Moot Corp Competition startete bereits 1984, allerdings
nur fir MBA-Studierende an der University of Texas (Kerlen/ Prescher 2010:6). Einer Untersuchung
des ISI (Zoche et al. 2002:3) folgend, kann das Jahr 1996 ,als Einfihrungsjahr von Griindungswett-
bewerben in Deutschland gelten®. Die Autorlnnen der ISI-Studie stellen fest, dass nach 1996 mit
zunehmender Tendenz Griinderwettbewerbe® ausgeschrieben worden sind und bis ca. 2001 vor
allem regionale Wettbewerbe zugenommen haben. Seit dem Jahr 2001 scheint sich die Entwicklung
zu stabilisieren, so die Autorinnen weiter; beispielsweise seien im Jahr 2000 sogar funf Grinderwett-
bewerbe wieder eingestellt worden (ebd.). Warum die Einstellung von Wettbewerben im Einzelnen
geschehen ist, kdnnen wir nicht ergriinden, da zu den eingestellten Wettbewerben und den Erfolgs-
quoten der Wettbewerbe insgesamt nur wenige Daten vorliegen (vgl. auch Kerlen/ Prescher 2010).
Grindungs- oder Businessplanwettbewerbe gelten als wirkungsvolles Instrument, die Grindungs-
neigung zu erhéhen. Das Ubergeordnete Ziel von deutschen Grindungswettbewerben liegt darin,
die Grindungsquote in Deutschland zu erhéhen — zundchst unabhangig von der Person des Grin-
ders oder der Grinderin und der Branche. Darliber hinaus mdchte man aufgrund der Wettbewerbs-
teilnahme Einzelner erreichen, dass das Grindungsrisiko reduziert wird. Wir betrachten Grin-
dungs- und Geschéftsplanwettbewerbe als ein Instrument, die Sensibilisierung der Gesellschaft fur
das Thema Existenzgriindungen auf den unterschiedlichsten Ebenen zu intensivieren und fir
Unternehmens- und Existenzgrindung ein positives Bild zu schaffen.

Insbesondere haben diese Wettbewerbe konkret zum Ziel, potenzielle Griinderinnen und Grinder
auf eine Unternehmensgriindung vorzubereiten; das geschieht meistens auf der 1. Wettbewerbs-
stufe (s. u.), indem ihnen die Mdglichkeit gegeben wird, ihre Idee zu testen. Ferner mdchte man die
Grundungsinteressierten in Netzwerke einbinden (u.a. TU Berlin 2002; Passmann 2008). Thierauf/
Voigt beispielsweise ziehen aus ihrer Analyse des Businessplan-Wettbewerbs (BPW) Nordbayern
den Schluss, dass es sich bei Businessplanwettbewerben um ein taugliches Konzept handele, ,um
die Umsetzung innovativer Ideen in erfolgreiche, wachstumsstarke Unternehmensgriindungen
systematisch und gezielt zu férdern® (2000:222).

Als bedeutende Erfolgsfaktoren fur Grindungserfolg (in Deutschland) werden in der Literatur fol-
gende Faktoren genannt: eine Uberzeugende Geschéftsidee, ausreichendes Kapital, die Grun-

3 Die Autorinnen bezeichnen diese Wettbewerbe wie die meisten Wettbewerbsausrichter ihre Preise bezeichnen, und zwar als ,Griin-
derwettbewerbe” und nicht als Griindungswettbewerbe. Wir Gbernehmen an dieser Stelle den Begriff Griinderwettbewerb, da er von
den Autorlnnen in der Form gebraucht wird. Wir empfehlen jedoch stattdessen den geschlechtsneutralen Begriff ,Griindungswettbe-
werb*®.



dungsperson und ihre geeigneten Einstellungen und Dispositionen sowie ihre Vernetzungs- und
Transfermdglichkeiten (z.B. Coaching, Kontakt mit Venture Capitalists, Business Angels, High-Tech
Grundungsberatern usw.). Defizite sehen Thierauf/ Voigt (2000) vor allem bei den potenziellen
Grundungspersonen selbst sowie bei der Vernetzung und den Transfermdglichkeiten (ebd.:215).
Eben diesen Defiziten wird von vielen Businessplanwettbewerben gezielt entgegengewirkt. Die
Initiierungsquote von Wettbewerben im Bereich Forschung und Entwicklung liegt bei mehr als 30%,
so das Ergebnis einer Befragung der TU Berlin.* Das bedeutet, dass sich viele spatere Griinderin-
nen und Griinder, nach eigenen Angaben, erst aufgrund einer Wettbewerbsteilnahme in die Selbst-
standigkeit wagten. Die Initiierungsquote von Technologie- und Grinderzentren liegt mit 4 bis 5%
zum Vergleich deutlich darunter (TU Berlin 2002).

Die Angst vor dem Scheitern auf dem Weg in die unternehmerische Selbststandigkeit ist unter der
deutschen Bevélkerung im Vergleich zu anderen GEM-Landern® besonders stark verbreitet (Brixy
et al. 2009:5). Wesentliche Griinde fiir die zuriickhaltende Griindungsneigung® in Deutschland sind
laut des Global Entrepreneurship Monitors (GEM) die geringe Selbsteinschatzung der Griindungsfa-
higkeit und die mangelnde Wahrnehmung von Chancen durch die potenzielle Griindungsperson. Vor
allem das weibliche Grindungspotenzial galt zu Beginn des neuen Jahrhunderts als noch nicht aus-
geschopft; in Deutschland gab es im Jahr 2000 ungefahr doppelt so viele Griinder wie Griinderin-
nen. Fur den Zeitraum von 2004 bis 2006 lag der Anteil der Griinderinnen in Deutschland im Durch-
schnitt bei 32%. Frauen schatzen im Allgemeinen die Grindungschancen pessimistischer ein als
Manner. Allerdings reagieren sie im Vergleich zu Mannern auch weniger stark auf die Veranderun-
gen der gesamtwirtschaftlichen Stimmungslage (Sternberg et al. 2001:31). Dies kann gegebenenfalls
erklaren, dass im Jahr 2008 fast die Halfte aller Unternehmen (45 %) von Frauen gegriindet wurden.
Vermutlich handelt es sich dabei nicht um eine Trendwende. Denn der hohe Anteil an den Grindun-
gen im Jahre 2008 ist vielmehr aus dem Rickgang der Grindungen durch Manner zu erklaren
(Brixy et al. 2009:15f). Aber: Die Grindungsquoten von Frauen und Mannern weichen statistisch
gesehen auch im Jahr 2009 nicht mehr signifikant voneinander ab. Der Trend der kontinuierlich sin-
kenden mannlichen TEA-Quoten’ scheint von daher vorerst gestoppt (Brixy et al. 2010:13).

Die aktuellen Daten des GEM 2009 zeigen, dass die Griindungsquote der Frauen angestiegen ist und
mittlerweile die Griindungsquote von Frauen bei 3,6% und die der Manner bei 4,5 % liegt. AuRerdem

4 Insgesamt wurden 93 ehemalige Teilnehmende an fiinf deutschen Griindungswettbewerben befragt (vgl. TU Berlin 2002).

5 Im Jahr 2008 waren 43 Lander am GEM beteiligt. Darunter zahlten 18 zu den hoch entwickelten, innovationsbasierten Okonomien,
die die Referenz fiir den Vergleich mit Deutschland bilden.

6 Wahrend in den USA mehr als 10% der Bevdlkerung im Alter von 18-64 Jahren als Griinder bezeichnet werden kénnen, sind es in
Deutschland nur 3,8% (Brixy et al. 2009:12).

! Die bekannteste MalRzahl des GEM ist die ,Total Early-stage Entrepreneurial Activity* (TEA); diese MaRRzahl bildet die Summe aus
sogenannten ,werdenden” Griindern (Nascent Entrepreneurs) und Griindern junger Unternehmen, jeweils gemessen als Prozentan-
teil an der 18- bis 64-jahrigen Bevdlkerung.



gehdrt die Unterstitzung fur Grindungen von Frauen neben der grindungsbezogenen Ausbildung in
der Schule und der mangelhaften Griindungskultur zu den gréRten Schwachen des Grindungsstand-
orts Deutschland (vgl. Brixy et al. 2009:6). Insgesamt wurden in Deutschland im Jahr 2008 rund 7 %
weniger Unternehmen gegrindet als im Vorjahr (Héwer/ Metzger 2009:1). Im Bereich der Grindun-
gen in technologieintensiven Branchen erreicht Deutschland aber mit einem 12%-Anteil an allen Griin-
dungen einen Platz in der Spitzengruppe der GEM-Lander (Brixy et al. 2009:14).

Die Intention der Wettbewerbe besteht darin, die besten Unternehmenskonzepte auszuzeichnen
und dadurch weitergehend die Griindungsquote sowie die Grundungsneigung Einzelner zu erho-
hen und potenzielle und willige Grinder ausreichend auf eine Unternehmensgrindung vorzuberei-
ten. Zu den langfristigen Zielen gehtéren damit auch die Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze und
die wirtschaftliche Entwicklung einer Region.



Entsprechend ihrer Zielsetzung unterscheiden sich die Wettbewerbe hinsichtlich der Phasen des
Grindungsprozesses, an die sie anknupfen. Nach Aulinger et al. (2003:2) kann der Griindungspro-
zess in folgende Grundungsphasen unterteilt werden: eine grundsatzliche Sensibilisierung fur
Unternehmensgrindung, die Entscheidungsphase und die konkrete Umsetzungsphase. Fir Unter-
nehmensgrindungen wollen im Prinzip alle Wettbewerbe sensibilisieren. Das Ziel vieler Wettbewer-
be ist jedoch ausschlieRlich, Businessplane zu bewerten und damit zur Erstellung eines Geschafts-
oder Businessplans aufzufordern und die kritische Auseinandersetzung mit den eigenen Ideen zu
suchen. Bei anderen spielt eine weitere Phase im Griindungsprozess eine Rolle: das Unterneh-
menskonzept. Bei wenigen Wettbewerben mussen die Anwarter auf einen Preis bereits gegriindet
haben. Hinzu kommt, dass verschiedene Wettbewerbe mehrere Preise auf unterschiedlichen Stu-
fen ausschreiben oder auch in sich mehrstufig angelegt sind.

Boéhme/ Turtscher/ Pechlaner (2005:142f) haben ,etwa 30 Wettbewerbe(n) aus dem deutschspra-
chigen Raum sowie aus Frankreich, Belgien, Schweden und GroRbritannien im Hinblick auf Hinter-
grund, Ablauf, Teilnahmebedingungen, begleitendes Angebot sowie auf Pramierungsmodalitaten®
hin analysiert und sind zu dem Schluss gekommen, dass ,,in relativ grofer Zahl* Wettbewerbe aus-
gerichtet werden, die alleine die Pramierung eingereichter Businessplane zum Ziel haben, ohne
bedeutendem begleitendem Beratungsangebot. Ebenso grof sei allerdings die Anzahl der Wettbe-
werbe, die eine stufenweise Ausarbeitung von Geschaftsplanen zur Teilnahmevoraussetzung
haben. Geschéaftsplanwettbewerbe kénnen demnach unterschiedliche Stufen im Grindungspro-
zess in den Fokus nehmen: Von der Entwicklung einer Geschaftsidee (1. Stufe) Gber den Entwurf
eines Grob-Konzeptes (2. Stufe), bis hin zur Erarbeitung eines detaillierten Businessplans (3. Stufe)
(BMWT 2008:2). Grundungswettbewerbe, die damit den Ublicherweise im Grindungsprozess
ablaufenden Stufen folgen, unterstiitzen damit im eigentlichen Sinne die Vorgriindungsphase im
Rahmen einer ,strukturierten Grindungsplanung“ (Dippe/ Miller 2005:304). Ferner konstatieren
Bdhme/ Turtscher/ Pechlaner (2005:141), dass mittlerweile ,eine Tendenz zur intensiven Férderung
von ausgewahlten Teilnehmern zu beobachten ist. Ziel und Leistung dieser Wettbewerbe ist eine
intensive Betreuung von ausgewahlten Grindungskonzepten. Die Auszeichnung eines Unterneh-
mens im Rahmen eines Griindungs- oder Unternehmenswettbewerbs gehdrt dann entweder zur
Frihentwicklungsphase im zeitlichen Grindungverlauf oder im Allgemeinen zur Auszeichnung
eines bereits erfolgreichen Unternehmens; die Grenzen sind bei einigen Wettbewerben flieRend.



Auf folgenden Ebenen unterscheiden sich die betrachteten Wettbewerbe:

e Haufig sind den Wettbewerben komplexe Experten- bzw. Grindungsnetzwerke angeschlossen
und den Teilnehmenden wird die Einbindung in diese Netzwerke angeboten. Zusatzliche bzw.
spezielle Coachings (je nach den beteiligten Unternehmen, bei denen Mentoren aus dem Netz-
werk des Wettbewerbs generiert werden) gehéren meistens zum Leistungsangebot der Wettbe-
werbe. Zum Netzwerk kdnnen Unternehmen, Unternehmerlnnen, ehemalige Gewinnerlnnen,
Vertreterlnnen von Fachmagazinen etc. gehdren. Beim Science4Life Venture Cup beispielswei-
se stehen die Mitglieder fir individuelle Fragen der potenziellen Grindungsperson zur Verfu-
gung.

e Neben den verschiedenen Siegpramien sowie Coaching-Angeboten bestehen die Unterschiede
vor allem in den unterschiedlichen Vorgaben fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bezuglich
der Branche/ Sektor oder der Reichweite und regionalen Ausrichtung (Stadt, Region, Bund):
Eine besonders hohe Konzentration der Griindungswettbewerbe ist im Sektor innovative Pro-
dukt- und Dienstleistungsideen festzustellen. Etwa zwei Drittel der Wettbewerbe sprechen die-
sen Bereich branchenunabhangig an. 5% der Wettbewerbe, die innovative Griindungen férdern,
haben sich auf Griinderinnen und Griinder in der Chemie- oder Biotechnologiebranche spezia-
lisiert (Zoche et al. 2001:4).2 Ein Trend in Bezug auf die Leistungen der Wettbewerbe l3sst sich
hinsichtlich der intensiveren Forderung ausgewahlter Teilnehmerinnen feststellen (ebd.:5).

e Auch zeigen sich deutliche Unterschiede in der Bewertung regionaler und bundesweiter Wett-
bewerbe durch die Teilnehmenden. Bundesweite Griindungswettbewerbe besitzen den Vorteil
der starkeren Offentlichkeitswirkung (TU Berlin 2002). Aber auch die raumlich begrenzte Bericht-
erstattung bei regionalen Wettbewerben muss kein Nachteil sein, denn viele Griinderinnen und
Grunder seien auch nur regional tatig, so Nadine Helterhoff, Projektleiterin beim Deutschen
Grunderpreis. Bei jungen Unternehmen kann eine zu intensive PR-Wirkung allerdings sogar
kontraproduktiv wirken, da die Griindungspersonen von den vielen Anfragen Uberrollt wiirden
und das Potenzial des Preises nicht richtig ausschdpfen kdnnten (Becker 2008:189). Hinzu
kommt, dass regionale Wettbewerbe den potenziellen Grinderinnen und Grindern durch die
bessere Vernetzung bessere Unterstiitzung bieten kénnen. Bei der Beschaffung von Grin-

8 Das Marktsegment E-Business, IT wird von 14%, Internet von 5%, Mobilitat von 7% und der Bereich Multimedia von 2% der Wett-
bewerbe, die sich auf die Férderung von Grindungen mit innovativen Produkt- und Dienstleistungsangeboten konzentrieren, ange-
sprochen.



dungskapital zeigten sich Teilnehmende an regionalen Wettbewerben deutlich zufriedener als
die Teilnehmenden an Uberregionalen Griindungswettbewerben, denn regionale Wettbewerbe
sind meist eng mit Kapitalgebern wie Banken, VC-Gebern und 6ffentlichen Férderinstitutionen
vernetzt (TU Berlin 2002).

Zudem gibt es Ausschreibungen und Wettbewerbe, bei denen sich ausschliellich Frauen
bewerben kénnen. Da es fir diese Zielgruppe nur wenige Wettbewerbe gibt, sind diese im Prin-
zip nicht auf bestimmte Branchen festgelegt. Ziel der Pramierung erfolgreicher Unternehmerin-
nen bzw. der erfolgversprechenden Ideen ist es, dass unternehmerische Potenzial von Frauen
sichtbar zu machen. Das Aufzeigen von Vorbildern gilt als bedeutender Erfolgsfaktor, um die
Griundungsneigung von Frauen zu erhdhen.

Pramierungsvorschlag oder Eigennominierung: Unabhangig von der regionalen oder ziel-
gruppenspezifischen Ausrichtung bewirbt man sich um die meisten Preise oder Pramierungen
selbst; bei einigen wird man von anderen Personen vorgeschlagen. Es gibt auch Wettbewerbe
bei denen beide Varianten méglich sind, so beispielsweise beim Hessischen Griinderpreis.’
Die Trager der Initiativen sind grétenteils Public Private Partnerships (PPP). In etwa zwei Drit-
tel der Falle wird der Wettbewerb von politischen Institutionen wie Kommunen oder Bundes- und
Landerministerien (bspw. wird der Science4Life Venture Cup u. a. von der hessischen Landes-
regierung ausgerichtet) sowie Unternehmen getragen. Bei 20 % der Wettbewerbe werden diese
ausschlieRlich von Unternehmen ausgerichtet und ungefahr bei einem Drittel sind Hochschulen
mit in den Wettbewerb eingebunden (Zoche et al. 2002:7 und Aulinger et al. 2003:25).

Uber die Jurys der unterschiedlichen Wettbewerbe ist meist wenig bekannt. Auch Zoche et al.
haben bei ihrer Online-Recherche wenig Uber deren Zusammensetzung in Erfahrung bringen
konnen. In der Regel sind dort Fachleute aus der Wissenschaft, dem Finanzsektor (VC und Ban-
ken), Managerlnnen/ Unternehmerinnen sowie Angehdrige des Beratungsbereiches vertreten
(2001:7). Es ware besonders interessant mehr Uber die Zusammensetzung der Jurys nach
Geschlecht zu erfahren.™

9

http://www.gruendertage-hessen.de/?page=gruenderpreis_10 (abgerufen am 07.08.2010).

10 Bei der aktualisierten Recherche (12.08.2010) haben wir Informationen lber die Jury des NUK, des Darboven IDEE-F&rderpreises
(s. u.) und des Vision-Unternehmerinnenpreis gefunden.



Mit Hilfe einer Onlinerecherche wurden ausgewahlte Wettbewerbe zur Griindungsférderung bzw.
fur Unternehmerinnenpreise ndher betrachtet und einem frauenspezifischen Blick unterzogen. Die
untersuchten Wettbewerbe waren fir uns interessant, weil sie entweder fur den Bereich wissensin-
tensiver, technologieorientierter oder innovativer Unternehmen (i.Gr.) oder u.a. fur die Branche
Chemie und ihre benachbarten Wirtschaftsbereiche wie Life Sciences ausgeschrieben werden oder
sich speziell an Frauen bzw. Grinderinnen richten und/ oder regionale Bezugspunkte zum Projekt
ExiChem haben." Denn, wie oben angemerkt, war der Anlass der Betrachtung zunachst die Suche
nach den unsichtbaren Chemikerinnen als Unternehmerinnen. Die Grindungswettbewerbe bieten
eine hervorragende Zugangsmoglichkeit zu innovativen Grindungspersonen und Unternehmen,
Kontakt aufzunehmen.'

Dabei wurden soweit moglich zu folgenden Aspekten Informationen gesammelt und zwar Uber die
Ausrichter, die erstmalige Ausrichtung des Wettbewerbs, das Netzwerk, die Zielsetzung, die Teil-
nahmevoraussetzungen, den Ablauf, das Leistungsangebot und die Preiskategorien, die Leistungs-
trager (der Hauptsponsor bzw. Sponsoren, die das Preisgeld oder die Coachings finanzieren), die
Teilnehmendenentwicklung, die Grindungserfolge, das Betreuungsangebot nach dem Wettbewerb
sowie wichtige Daten und Termine dokumentiert.

Im Folgenden werden interessante Wettbewerbe fiir die Bereiche technologieorientierter Wirt-
schaftssektoren bzw. Geschaftsfelder (4.1), die Zielgruppe Frauen (4.2) und mit bestimmter regio-
naler Ausrichtung (4.3) identifiziert:

4.1 Technologieorientierte Wettbewerbe

Kerlen/Prescher (2010:10) haben 63 internationale, nationale und regionale Wettbewerbe unter-
sucht und zeigen auf, dass von den insgesamt 63 betrachteten Wettbewerben ,18 eine besondere
Technologieorientierung” aufweisen. Allerdings weisen die internationalen Wettbewerbe haufiger
eine Technologieorientierung auf als nationale (nicht nur deutsche) und regionale Wettbewerbe. Fir
unseren Zusammenhang haben wir nationale und regionale Wettbewerbe erkundet, die die Stimu-
lierung von Grindungen u. a. im Bereich Life Sciences und Chemie zum Ziel haben.

" Der belladonna griinderinnenpreis der Bremer Existenzgriindungsinitiative (www.belladonna-bremen.de) wird jahrlich an eine Bre-
mer Jungunternehmerin verliehen.

12 Eine Liste mit Wettbewerben, die wir eingehender betrachtet haben, findet sich im Anhang.



4.1.1 Miunchener Businessplanwettbewerb (MBPW)

Der Miinchener Businessplanwettbewerb (MBPW)' ist der erste in Europa ausgetragene Wettbe-
werb zur Pramierung von Geschaftsplanen und steht noch heute mit seiner Art der mehrstufigen
Ausrichtung und den Teilnahmebedingungen Modell fir andere Geschaftsplanwettbewerbe (vgl.
Bohme/ Turtscher/ Pechlaner 2005:140, 142).

Die Zielsetzung des Miinchener Businessplanwettbewerbs besteht in der Mobilisierung wirtschaft-
licher Wachstumspotenziale, der Sicherung einer zukunftsorientierten Wachstumsregion und der
Schaffung innovativer Unternehmen und neuer Arbeitsplatze. Als eine der wenigen Wettbewerbs-
ausrichter hat der MBPW Angaben zu den Teilnehmenden und den erfolgten Grindungen veroéffent-
licht (vgl. Kerlen/ Prescher 2010:23). Im Zeitraum von 1996 — 2008 haben 3.000 Personen am Wett-
bewerb teilgenommen, 360 Unternehmen wurden gegrindet und in den 12 Jahren seien dadurch
2.300 Arbeitsplatze entstanden.

Der Wettbewerb wurde von den drei Minchener Hochschulen, Forschungseinrichtungen, zahlrei-
chen Unternehmen und insbesondere der Unternehmensberatung McKinsey & Company gemein-
sam initiiert und vom Bayrischen Staatsministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Tech-
nologie unterstitzt. Das langfristige Ziel das MBPW ist, die Griindungsbereitschaft auf breiter Basis
zu foérdern und die Grindung innovativer Unternehmen nachhaltig zu unterstitzen.
Fir unseren Zusammenhang war der MBPW ebenfalls von Interesse, da er unter anderem auch fir
die Branchen Chemie/ Biologie/ Life Science ausgeschrieben ist. Das Netzwerk des Wettbewerbs
umfasst Personen und Institutionen aus dem Kreis der Initiatoren, also aus den Hochschulen, der
Politik, Grinderzentren, von Wirtschaftsverbanden, zahlreichen Unternehmen verschiedener Bran-
chen sowie andere kooperierende Wettbewerbe. Neben Preisen im Gesamtwert von 100.000 Euro
werden vom MBPW vor allem individuelle Coaching-Angebote durchgefihrt und Weiterbildungen
und Trainings angeboten.

4.1.2 STEP Award

Der STEP Award — Unternehmerpreis fiir Zukunftsbranchen' konzentriert sich ebenfalls auf die
Branchen Pharma, Chemie, Life Sciences sowie Bio- und Nanotechnologie, Medizintechnik und
Greentech. Bewerben kdnnen sich ,innovative und wachstumsstarke Unternehmen aus Deutsch-

13 Weitere Informationen sind unter http://www.mbpw.de/ abrufbar (abgerufen am 01.12.2009).

14 Weitere Informationen sind unter http://www.step-award.de/ abrufbar (abgerufen am 01.12.2009).



land, Osterreich und der Schweiz***. Eine weitere Teilnahmevoraussetzung ist, dass sich das Unter-
nehmen noch in der Wachstumsphase befindet oder am Ubergang von Forschung und Entwicklung
zur Fertigung befinden muss. Daruber hinaus muss es seit mindestens einem Jahr bestehen oder
bereits am Markt aktiv sein. Die Initiatoren des Wettbewerbs sind die Infraserv GmbH & Co. Héchst
KG und das F.A.Z.-Institut Innovationsprojekte. Infraserv Hochst ist ein Standortbetreiber und Indu-
striedienstleister fir Chemie und Pharma und betreibt u. a. den Produktions- und Forschungsstand-
ort, den Industriepark Héchst in Frankfurt am Main.®

Seit 2005 wird der Wettbewerb jahrlich ausgerichtet. Die Gewinnerinnen und Gewinner des
STEP Award erhalten eine ganzheitliche Unterstiitzung im Wert von 100.000 Euro. Das beinhaltet
einen Geldpreis von 50.000 Euro und ein Servicepaket, das beispielsweise Technologiepartnersu-
che, Nutzung technischer Werkstatten, Finanzierung/ Business Development und eine Strategiebe-
ratung einschlief3t. Darliber hinaus wird die ausgezeichnete Person in die Unternehmensnetzwer-
ke und die Kommunikation der Initiatoren, Forderer und Partner eingebunden. Zusatzlich erhalt er
oder sie auf Wunsch ein mafRgeschneidertes Angebot fir die Produktionserweiterung.

Der Zugang zu den Daten der Teilnehmenden ist nicht so transparent gestaltet wie bei anderen Wett-
bewerben, deshalb kdnnen wir keine Angaben Uber die Teamzusammensetzung oder die Branchen-
orientierung der Teilnehmenden anfiihren. Eine Evaluierung des Wettbewerbs wirde sich aufgrund
des Initiators Infraserv Hochst fur unseren Rahmen anbieten. Teammitglieder werden namentlich
nicht genannt. Eine erste Annaherung kann Uber das jeweilige bereitgestellte Gewinnerlnnenphoto
auf der STEP Award Homepage'” erfolgen: Auf dem Photo von 2009 sind beispielsweise drei Man-
ner und eine Frau abgebildet. Auf der Unternehmensseite von Nanion erfahrt man dann, dass es sich
bei den Preistragern des Jahres 2009 um ein gemischtes Grunderteam handelt. Die Position des
CEO (Chief Executive Officer) und des CTO (Chief Technical Officer) werden jeweils von einem
Mann besetzt, die Position des CSO (Chief Security Officer) wird von einer Frau wahrgenommen.

15 Siehe den STEP Award 2010 Flyer unter http://www.step-award.de/UEber-den-Wettbewerb.14.0.html (abgerufen am 01.12.2009).

16 Der Umbruch des Hochst-Konzerns und seine Umorganisation fanden auch ihren Ausdruck in der 1997 vollzogenen Offnung des
ehemaligen Werksgelandes fiir konzernfremde Unternehmen und der Griindung der Infraserv GmbH & Co. Héchst KG, die aus den
Standortservices des ehemaligen Stammwerks hervorgeht.

i Im Dezember 2009 waren auf der Homepage des Step Award auch noch Photos der Gewinnerlnnenunternehmen vergangener
Jahre abgebildet. Diese sind aktuell (September 2010) nicht mehr zugénglich. Beim Gewinnerlnnenunternehmen von 2008 gehdren
zwei Frauen zum Entwicklungsteam, aber laut Angaben auf der Unternehmenshomepage gehdren sie nicht zur Unternehmensfiih-
rung, allerdings nach wie vor zum Entwicklungsteam des Unternehmens.



4.1.3 Scienced4lLife VentureCup

Der fur das Projekt ,Grinderinnen in der Chemie® interessanteste Wettbewerb durfte wohl der
Science4Life Venture Cup'® sein. Dabei handelt es sich um einen (berregionalen Businessplan-
wettbewerb fur die Branchen Life Sciences und Chemie. Der Wettbewerb wurde im Jahre 1998 initi-
iert und 1999 wurden erstmals Preistragerinnen und -trdger ausgezeichnet. Von Beginn an wurde die
Initiative vom Bundesland Hessen und dem Pharmakonzern Sanofi-Aventis finanziell unterstitzt und
ausgerichtet. Vermutlich u.a. auch aus der Motivation heraus, den ins Stocken geratenen Struktur-
wandel, den auch die chemische Industrie zu der Zeit zu spiiren bekam, voran zu treiben."®

Zum Netzwerk von Science4Life gehdren Institutionen des Offentlichen Rechts, international agie-
rende Konzerne, aber auch klein- und mittelstandische Unternehmen, Banken und Venture Capital-
Investmenthduser, Beratungs- und andere Dienstleistungsunternehmen, Rechtsanwaltskanzleien
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, Hochschulen, Forschungsinstitutionen, Verbande sowie
ehemalige Teilnehmende des Science4life Venture Cups; demnach ein breites und heterogenes
Unterstitzungsnetzwerk.

Es gibt zwei Wettbewerbsstufen: Gewinnerinnen und Gewinner werden entweder fiir ihr Konzept
oder fur ihren Businessplan pramiert. D.h. Unternehmen, die schon Uber das Konzeptstadium hin-
aus sind, kénnen direkt mit einer Bewerbung fur die Pramierung in der Businessplanphase starten.
Der Gewinn des Wettbewerbs liegt pro Wettbewerbsjahr bei insgesamt 76.000 Euro. Das Preisgeld
verteilt sich wie folgt: Die zehn besten Konzepte der Konzeptphase werden mit je 1.000 Euro pra-
miert - teilweise gibt es auch Sonderpreise oder bis zu 13 Gewinnerlnnen. Auf der Stufe der Busi-
nessplanphase erhalten die funf besten Teams die Teilnahme an einem dreitatigen Griindungswork-
shop und nach ihrer Platzierung gestaffelte Preisgelder®®. Auf der Homepage des Wettbewerbs sind
die Gewinnerinnen und Gewinner der 10 Platze der Businessplanphase und die Gewinnerinnen
und Gewinner der Konzeptphase fiir die Jahre 1999 — 2010 abrufbar.?'

Die eingereichten Geschaftsideen und -modelle umfassen vor allem die Bereiche ,Diagnostika und
Apparate®, ,Spezialchemie® sowie die ,klassische Wirkstoffentwicklung“ (Passmann 2008:23).

18 Weitere Informationen sind unter http://www.scienceé4life.de/ abrufbar (abgerufen am 01.12.2009).

1 In der Chronik des NUK (2007) ,10 Jahre NUK Neues Unternehmertum Rheinland e.V.“ wird ebenfalls deutlich, dass die Initiierung
des NUKs Impulse fir den Wachstums- und Beschaftigungsmotor im gesamten Rheinland setzen sollte (NUK 2007:4); siehe unten.

20 1. Platz 30.000 Euro, 2. Platz 15.000 Euro, 3. Platz 5.000 Euro, 4. und 5. Platz 3.000 Euro. Die Platze 6-10 werden mit je 2.000
Euro pramiert.

z http://www.scienced4life.de/Preistraeger/Default.aspx (abgerufen am 01.12.2009).



4.1.4 Platzierte® des Science4Life Venture Cup: Frauenzentierter Fokus®

Da der Science4 Life-Wettbewerb bundesweit fir die Branchen Life Sciences und Chemie ausge-
schrieben wird, haben wir auf der Suche nach ausgezeichneten Chemikerinnen die bereitgestellten
Daten fir den Zeitraum 1999 — 2010 untersucht und zunachst festgehalten, wie haufig Frauen in
den Gewinnerlnnenteams vertreten sind. Auch wurde zwischen rein mannlichen, rein weiblichen
sowie gemischten Teams unterschieden. Bei der Untersuchung wurden sowohl die zehn Preistra-
ger fir die Konzeptphase als auch die zehn besten Platzierungen der Businessplanphase betrach-
tet. Dabei ist es moglich sowohl in der Konzeptphase als auch in der Businessplanphase zu den
pramierten Unternehmen zu gehdren. In einigen Jahren gibt es zudem Sonderpreise, daher erge-
ben sich manchmal bis zu 13 Platzierte. Nur in wenigen Fallen sind die Grinderinnen und Griinder,
die hinter einem Unternehmen oder einem Konzept stehen, nicht zu identifizieren.

2 Eine tabellarische Ubersicht der pramierten Teams unter dem besonderen Blick der Beteiligung von Frauen findet sich im Anhang.
In der Auszahlung haben sich Uberschneidungen von Nominierten der Businessplanphase und der Konzeptphase ergeben.

= Fir das Jahr 1999 sind keine Gewinner der Konzeptphase auf der Homepage abrufbar. Fir die Auszahlung wurde am 19.11.2008
und am 24.11.2008 (ab Konzeptphase 2003) auf die Seite zugegriffen, erweitert am 09.07.2010 und 22.07.2010 sowie noch einmal
aktualisiert am 12.08.2010.



Tabelle 1
Auszahlung der Pramierten der Businessplan- und Konzeptphase des Science4life-Wettbewerbs

Jahr Einzel Einzel Team Team  Team KA Gesamt
m w m/ w w m o
2010 Businessplan 2 8 10
Konzeptphase 1 3 6 10
2009 Businessplan 5 4 1 10
Konzeptphase 6 4 10
2008 Businessplan 3 7 10
Konzeptphase 1 5 4 10
2007 Businessplan 1 2 7 10
Konzeptphase 1 1 3 10
2006 Businessplan 3 7 10
Konzeptphase 3 9 12
2005 Businessplan 4 6 10
Konzeptphase 4 8 12
2004 Businessplan 1 3 6 10
Konzeptphase 1 4 6 11
2003 Businessplan 2 8 10
Konzeptphase 1 5 5 1"
2002 Businessplan 1 2 1 6 10
Konzeptphase 1 1 3 8 13
2001 Businessplan 1 3 5 1 10
Konzeptphase 1 1 2 4 10
2000 Businessplan 2 9 1"
Konzeptphase 1 2 6 1 10
1999 Businessplan 3 1 3 5 12
12 5 75 4 141 5 242

Einzel m = mannliche Einzelgriindung, Einzel w = weibliche Einzelgriindung, Teamgriindungen m/ w = gemischtes Team, Team w =
Teamgriindung nur Frauen, Team m = Teamgriindung nur Manner



Diese beschreibenden Daten allein sind nicht ausreichend fir eine Analyse, deshalb haben wir eine
telefonische Recherche durchgefiihrt, die wir im Folgenden zusammenfassend analysieren werden.
Im Anhang findet sich eine tabellarische Ubersicht tiber alle pramierten Frauen und die von uns
recherchierten Informationen, die nicht dem Datenschutz unterliegen, da sie zum Teil auch im Inter-
net frei zuganglich sind.

Nach der eingehenden Betrachtung der pramierten Teams sind folgende Aspekte hervorzuheben:

1. Einzel- oder Teamgriindung

Insgesamt gab es im Untersuchungszeitraum 242 platzierte Teams; Frauen sind an 84 dieser Plat-
zierungen in 64 unterschiedlichen Unternehmen beteiligt.**

Einzelgriindungen (17) — unabhangig vom Geschlecht — kommen im Vergleich zu Teamgrindungen
(220) eher selten vor; bei funf der Pramierten konnte das Team nicht identifiziert werden.

Nur 5 Einzelgrindungen von Frauen sowie 4 reine Frauenteams wurden pramiert. 75 gemischte
Teams wurden ausgezeichnet und insgesamt 141 reine Mannerteams gehorten zu den Preistragern.

2. Teamzusammensetzung

Die GrofRRe der Teams variiert recht stark. Beispielsweise gab es unter den gemischten Teams, Teams
mit zwei aber auch mit bis zu sechzehn Mitgliedern. Es fallt auf, dass, falls Frauen in einem Gewin-
nerlnnenteam prasent sind, sie in der Minderzahl vertreten sind und zudem haufig keinen akademi-
schen Titel tragen. Dies lasst vermuten, dass Frauen in Teams haufig den betriebswirtschaftlichen
oder kaufmannischen Bereich abdecken. Diese These musste empirisch abgesichert werden.

Es fallt auch auf, dass in gemischten Teams ofter ein Mann und eine Frau den gleichen Familien-
namen tragen. Dies weist auf Verwandtschaftsbeziehungen zwischen den Griindungspersonen hin.
In den meisten Fallen handelt es sich dabei wohl um Ehepaare, aber auch Geschwisterbeziehun-
gen sind denkbar oder Eltern-Kind-Beziehungen. Die Rolle der einzelnen Partner im Unternehmen
(i.Gr.) ist dabei auch nicht offenkundig.

3. Rolle der Griindungspersonen im Team

Allein das biologische Geschlecht und die Teilnahme am Wettbewerb sagen natirlich noch nicht
viel Uber die Rolle von Frauen im Bereich solcher Griindungen aus. Interessant ware es zu identi-
fizieren, welche Funktionen die einzelnen Personen in den pramierten Teams Gbernehmen oder
Ubernommen haben. Um die geringe Anzahl der weiblichen Platzierten bei dem Science4lLife-Wett-
bewerb genauer bewerten und einordnen zu kdnnen, sind weitere detaillierte Hintergrundinforma-
tionen Uber die Teilnehmenden notwendig, die uns leider nicht vorliegen. Besonders interessant ist
auch die Frage des Verhaltnisses der weiblichen Platzierten zu den weiblichen Teilnehmenden.

2 Evtl. Dopplungen, da Unternehmen in zwei Phasen pramiert/ nominiert wurden.



Doch Science4lLife differenziert die Teilnehmenden nicht nach Geschlecht. Im Nachhinein aufgrund

von veroffentlichtem Material ist es schwierig zu rekonstruieren, welche Funktionen einzelne Per-

sonen in den Grindungs- oder Gewinnerteams tbernehmen oder Uibernommen hatten. Zur Anna-

herung an diese Fragestellung haben wir telefonische Gesprache mit den Gewinnerinnen und

Gewinnern gefiihrt. Aufgrund dieser Exploration ist festzuhalten, dass die Rollenverteilung offenbar

keinen rollentypischen Mustern folgt. D.h. unter den gemischten Grindungsteams sind folgende

Variationen zu beobachten:

e Das weibliche und mannliche Griindungsmitglied haben die Geschaftsfihrung des gegriindeten
Unternehmens inne.

e Die beiden mannlichen Teammitglieder sind in der Geschaftsfihrung, Uber den Verbleib des
weiblichen Teammitglieds ist nichts bekannt.

e Beide weiblichen Griindungsmitglieder haben die Leitung des Unternehmens inne.

e Ein weibliches Teammitglied ist ausgeschieden, eines ist noch dabei.

e Ein weibliches Teammitglied ist Geschaftsfiihrerin, eines ist nicht mehr im Team.

e Mitgrinderin ist Geschaftsfuhrerin und zur Zeit in Mutterschutz.

e Weibliches Griindungsmitglied war Beraterin und ist jetzt nicht mehr im Unternehmen.

Bei unseren telefonischen Recherchen mit Gewinnerinnen und Gewinnern ist uns zweimal die Aus-
sage begegnet, dass die beteiligten Frauen nicht zum Grindungsteam gehéren wiirden, sondern
nur in der Businessplanphase dabei gewesen seien. Eine weitere AuRerung ging dahingehend,
dass alle Frauen aus dem Team ausgeschieden sind und nun mit einer &hnlichen Idee in Konkur-
renz zum pramierten Geschaftskonzept tatig sind.

4.2 Zielgruppe ,,Frauen*

4.2.1 Darboven IDEE-Forderpreis

Der Darboven IDEE-Forderpreis®, der seit 1997 verliehen wird, méchte dazu beitragen, das viel-
fach immer noch unterschatzte unternehmerische Potenzial von Frauen in unserer Gesellschaft
aufzuzeigen und zu férdern. Teilnehmen kdnnen Existenzgrinderinnen, die sich mit einer erfolgver-
sprechenden Idee selbststdndig machen mdchten oder solche, die noch nicht Ianger als drei Jahre

% Weitere Informationen sind unter http://www.darboven.com/index.php?id=335 abrufbar (abgerufen am 01.12.2009).



selbststandig sind. Die Wettbewerbsbeitrage werden nach dem Neuigkeitsgrad der Geschaftsidee,
bereits erzielter bzw. zu erwartender Erfolg, dem personlichen Engagement und der Zahl der
geschaffenen bzw. zu erwartenden neuen Arbeitsplatze bewertet.

Der Forderpreis ist mit 75.000 Euro dotiert. Aus den eingereichten Konzepten ermittelt eine Jury
funf Finalistinnen, die ihre personliche Grindungsidee prasentieren und anhand dessen die Jury
die Entscheidung fur die Siegerin trifft. Im Jahr 2009 wurde zudem ein zweiter Platz (Preisgeld
7.000 Euro) und ein dritter Platz (Preisgeld 4.000 Euro) vergeben.

Der Darboven IDEE-Forderpreis ist branchenibergreifend ausgeschrieben. Zu den Gewinnerinnen
zahlen haufig auch Naturwissenschaftlerinnen (aus sog. MINT-Berufen), die in technologieorientier-
ten oder wissensintensiven Bereichen grinden. Im Jahr 2009 gewann beispielsweise die Chemike-
rin Dr. Frauke Petry den Férderpreis, deren Unternehmen PURIinvent einen neuartigen, 6kologi-
schen Polyurethan-Kunststoff auf Wasserbasis entwickelt, der zu 70% aus Wasser und nachwach-
senden Rohstoffen besteht.

Der zweite Preis desselben Jahres ging an die Medizinerin Prof. Dr. Daniela Steinberger. Ihr Unter-
nehmen bio.logis stellt Arzten wie Patienten mit den so genannten ,personal genomics services"
(PGS) Informationen zu ihren individuellen Gen-Analysen zur Verfugung. Hierzu wurden besonde-
re Analyseverfahren entwickelt, die mit intelligenten Informationssystemen in Zusammenarbeit mit
IBM kombiniert wurden. Bereits im Jahr 2007 gewannen mit Dr. Barbara Mayer (Biologin) und Dr.
llona Funke (Humanmedizinerin) zwei Frauen, die sich mit ihrer Unternehmensgrindung im wis-
sensintensiven Bereich bewegen. lhr Unternehmen Sperotec bietet Pharma- und Biotech-Unter-
nehmen ein Verfahren an, das in allen Phasen der Arzneimittelentwicklung angewendet werden
kann und eine realitdtsnahe funktionelle Testung von Arzneimittelkandidaten fur die Onkologie vor-
nimmt. So kdnnen erfolgsversprechende Substanzen friihzeitig identifiziert werden.

4.2.2 Vision-Unternehmerinnenpreis

Der Vision-Unternehmerinnenpreis®, der von der GriinderRegion Aachen und dem Netzwerk fiir
Existenzgrinderinnen in der Wirtschaftsregion Aachen alle zwei Jahre seit dem Jahr 2000 verge-
ben wird, verfolgt das Ziel, ein Signal fir die unternehmerische Kompetenz von Frauen zu setzen.
Der Unternehmerinnenpreis spricht Unternehmerinnen aus der Region Aachen, Diren, Euskirchen
und Heinsberg an. Durch positive unternehmerische Beispiele sollen auch andere Frauen zum
Unternehmertum ermutigt werden. Neben der Erhohung der Akzeptanz in der Gesellschaft sollen
Unternehmerinnen zu Rollenvorbildern fir junge Frauen auch oder gerade in wirtschaftlich schwie-
rigeren Zeiten werden. Die sechs Nominierten fur den Preis (pro Wettbewerbsjahr) erhalten je drei

26 Weitere Informationen sind unter http://www.gruenderregion.de/wettbewerbe/vision/vision_unternehmerinnenpreis.htm abrufbar
(abgerufen am 01.12.2009).



professionelle Beratertage. Die drei Gewinnerinnen schlie3lich werden mit einem Preisgeld von je
3.000, 1.500 und 750 Euro pramiert.

Der Jury des Vision-Unternehmerinnenpreises gehoren Vertreterinnen der Regionalagentur
Aachen, der IHK und der HWK Aachen, den beiden Hochschulen (FH und RWTH Aachen), der
Aachener Bank und Sparkasse Diiren, dem Kreis Euskirchen sowie dem Ministerium fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Energie des Landes NRW sowie einer Werbeagentur an.

Wir konnten zwei der Preistrégerinnen dem Bereich technische Grindungen zuordnen. Zum einen
handelt es sich um Dagmar Wirzt, die mit ihrer 3 WIN Maschinenbau GmbH Unternehmen System-
I6sungen fur den Maschinenbau anbietet und damit den ersten Preis im Jahr 2006 gewonnen hat.
Aulerdem Gabriele Bak, die im selben Jahr mit dem dritten Preis ausgezeichnet wurde. Sie nutzt
als Vermessungsingenieurin fir ihre Arbeit innovative Verfahren wie Lasertechnik und Satelliten-
technik. Alle weiteren Gewinnerinnen kénnen eher dem Lowtec-Bereich, den nicht-technischen
oder -wissensintensiven Dienstleistungen oder der Kreativwirtschaft zugeordnet werden.

4.3 Region

Das ExiChem-Projekt legt einen regionalen Forschungsschwerpunkt auf die Region Emscher-Lippe
und das Bergische Land/ Rheinland.

Folgendes Zitat eines befragten Experten aus der Chemie zeigt anschaulich, dass regionale Aspek-
te eine wichtige Rolle spielen, betrachtet man die Existenzgrindungs- und Wettbewerbsaktivitaten.

,Das ist eine Mentalitdts- und Traditionsfrage, nattirlich. Historisch. Gerade unsere Studierenden,
die bei uns sind, sind h&ufig in ihren Familien die ersten, die einen akademischen Abschluss
machen. Die also aus so genannten bildungsfernen Schichten stammen, (iberwiegender Anteil der
Studierenden. Und dann war es so, wenn der Vater bei Opel gearbeitet hat, der Sohn bei Opel
gearbeitet hat oder auch in der Zeche, Plitt, dann gab es natlirlich solche Traditionen. Und (iber
Selbststéndigkeit hat man sich nie Gedanken gemacht — weil es Gro3betriebe gab und Arbeit gab
es genug. Und das ist sicher nicht zu vergleichen mit Baden-Wiirttemberg, wo es schon immer
diese kleinen Tlifftler-Kinder gegeben hat. Da hat es einfach diese grol3e Industrie nicht gegeben.
Das ist hier anders. Wird sich vielleicht &ndern, wenn man sich jetzt diese Entwicklung anschaut,
die in Bochum passiert ist — mit NOKIA. (...) Aber wir sind eine GroBchemie geprégte Region, wenn
wir jetzt auf die Chemie gehen. Wenn wir insgesamt schauen sind wir natlirlich eine in der
Geschichte durch Kohle und Stahl geprédgte Region. Das verdndert sich, wenn man sich die Evo-
nik anschaut. Die Standbeine der Evonik sind Energie, Immobilienwirtschaft und Chemie. Kohle
wird sicherlich keine Rolle, keine grol3e Rolle mehr spielen in der Zukunft. Dann ist das so, dass
das einfach ein GroBunternehmen ist und es ist wenig Raum fiir kleine und Mittelsténdler. In der
Verarbeitung von Kunststoffen, ja, da haben wir teilweise so Garagen, sage ich mal, wo dann einer
einen Extruder stehen hat und dann irgendwas produziert (...). Und da gibt es Leute , die tatséch-



lich dann irgendwie so, ich sag mal, so halbe Garagenbetriebe haben, Kleinbetriebe. Und da gibt
es auch Mittelstdndler, im Bereich der Kunststoffverarbeitung. Aber das sind einige wenige.”
(Prof. Dr. S., S. 28-29)

4.3.1 Businessplanwettbewerb im Rahmen des ,,Blindnis fir Innovation“

Das Bindnis fir Innovation (Bfl) wurde als ein Projekt im Rahmen der ChemSite-Initiative in der

t.2” Das Bfl unterstiitzte die Griindung und Entwicklung kleiner und

Emscher-Lippe-Region aufgebau
mittelgrof3er technologieorientierter Unternehmen in der Region. Obwohl das Bfl mit Ende 2004
nicht mehr aktiv ist, soll es in unserem Zusammenhang erwahnt werden, denn in seinem Rahmen
wurden Existenzgriindungen mit innovativen Technologien speziell im Bereich der Chemie vor Ort
unterstitzt. So liegen Erfahrungswerte zum Wissens- und Technologietransfer von umliegenden
Hochschulen? in den Existenzgriindungsaufbau vor. Zum Leistungsbereich des Bfl gehérten die
allgemeine Grindungsberatung, das Coaching und die Begleitung der Unternehmensgriinderinnen
und -grunder, die Vermittlung von (finanziellen) Ressourcen sowie die Forderung der Kooperation
mit den Hochschulen. Zudem hat das Blindnis neben fachlicher Beratung und Betreuung in der
ersten Griindungsphase junger Technologieunternehmen auch Unterstlitzung bei der Entwicklung
von Unternehmenskonzepten sowie Beratung und Hilfe bei der Finanzierung angeboten.

Eine besondere Rolle im Rahmen dieser Private Public Partnership (PPP) spielte hierbei der Unterneh-
menskonzern, die Hills AG spéter die Degussa-HULS AG bzw. ihr Unternehmen, die CREAVIS®. Es
verstand sich als Inkubator fir kreative Denkansatze: Der innerbetriebliche Weg flhrte zunachst von
der Projektidee Uber neue Verfahrens- und Produktentwicklungen u. a. zur Griindung von Unterneh-
men, die bei entsprechender Reife die CREAVIS verlassen kénnen. Zudem hat die CREAVIS interes-
sierten Grundungspersonen ,ungenutzte Patente zur Verfugung® gestellt (Isfan 2000:55). AuRerdem
sah man Méglichkeiten vor, Infrastruktureinrichtungen der damaligen Degussa-HULS AG zu nutzen.
Sowohl Laboratorien als auch Betriebs- und Produktionsrdaume wurden zur Verfligung gestellt.

27Mit ihrer Entstehung gliederte sich die ChemSite-Initiative in folgende 3 Projekte: 1. Standortinitiative, 2. Blindnis fir Innovation und
3. die Arbeitsgruppe ChemVision. Die Standortinitiative ist in der Form noch heute erhalten und hat zum Ziel die Emscher-Lippe-Regi-
on als tragenden internationalen Chemiestandort zu etablieren; Neuansiedlung in- und auslandischer Investoren und Unternehmen ist
das vorrangige Ziel. (Vgl. www.chemsite.de) Der Chemiepark Marl, in dem ChemSite angesiedelt ist, ist der drittgréRte Verbundstand-
ort in Deutschland und gleichzeitig der grofite Produktionsstandort der Degussa.

28 Partner des ,Biindnisses fir Innovationen® waren funf Universitaten (Bochum, Dortmund, Essen, Minster und Witten-Herdecke),
die Fachhochschulen Gelsenkirchen und Minster und das Technologiezentrum ZZH (Zukunfts-Zentrum-Herten).

2% CREAVIS ist die ,Denkmaschine* der DEGUSSA.



Erfahrungswerte®
In den 7 Jahren, in denen das Biindnis fir Innovation (Bfl) in der Form einer PPP aktiv war, wurden
ca. 150 Vorschlage fir Unternehmensgrindungen eingereicht. Aus dem Bewerberpool fiir eine der
angebotenen Leistungen des Bindnisses heraus grindeten sich nach Angaben der befragten
Experten ca. 15 — 25 Unternehmen®', wobei ca. die Hélfte tatséchlich in der Region Emscher-Lippe
gegruindet hat. Die anderen interessanten Griindungen, die vom Bfl trotz anfanglicher Zurtickhal-
tung geférdert wurden, fanden entweder im Munsterland, also in der nérdlich von Emscher-Lippe
angrenzenden Region oder in Stiddeutschland statt. Im Chemiepark selbst wurden nur 2 Griindun-
gen vollzogen, die weiteren siedelten sich im TechnoMarl und in Gelsenkirchen an. Der BPW wurde
einmal ausgerichtet und von einem Griindungsteam aus Munster gewonnen; das Start-up siedelte
sich dann allerdings in Munster und nicht in Emscher-Lippe an.
Ubereinstimmend berichteten die Experten, dass kaum Frauen unter den bewerbenden Teams ver-
treten waren und: ,Wir hatten eine einzige Grindung durch eine Frau und ansonsten im Prinzip nur
mannliche Teams, ausschlieBlich.”, so einer der Experten (Dr. G,, Z. 496-497). Spater im Gesprach
erinnert er sich aber: ,Ich glaube mich zu entsinnen, dass noch eine |dee dabei war, die kam aus
Munster, das war eine Frau, bin mir da aber auch nicht mehr so ganz sicher, da haben wir dann uns
aber auch nicht mehr weiter engagiert.” (Z. 533-535)
Der Vertreter des Chemieunternehmens hat im Rahmen des Bulindnisses auch viele Werbeveran-
staltungen an Hochschulen in Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt und beobachtete bzgl. der Inter-
essenten Folgendes:

LAlso prinzipiell sind unsere, ja, ganzen publizistischen Malinahmen, die wir ergriffen haben eigent-

lich geschlechtsneutral gewesen, ja. Ich bin der Meinung, ja, da miisste sich eigentlich jetzt unab-

hdngig vom Geschlecht jeder angesprochen fiihlen. Bei den 6ffentlichen Diskussionen, Vortrags-

veranstaltungen, sind ca. 80% ménnliche Teilnehmer, 20% weibliche Teilnehmer gewesen. Sehr

intensive Diskussionen hinterher wurden lberwiegend mit den ménnlichen Teilnehmern gefiihrt.

Die, bei der einzigen Griindung, die wir hatten, die weiblich getragen wurde, hatten wir ein, ja,

gemischtes Team, eine Griinderin mit einem Griinder, wobei der, es war ein IT-Unternehmen, muss

ich sagen, hatte mit Chemie relativ wenig zu tun, hatte nur deshalb unser Interesse auch gefun-

den, weil die Geschéftsidee sich an, ja, dem Konzept Weiterbildung und Fortbildung lber IT-

gestiitzte Systeme orientiert und insofern war unsere Konzernfortbildung, war an dem Grundkon-

zept sehr interessiert und sagte, ja wenn da was rauskommt, kénnten wir der erste Kunde sein und

die, das Unternehmen, wie gesagt, wurde von einer Griinderin ins Rennen gebracht und es gab

dann ja, so in einer Joint Venture-&hnlichen Konstellation Zusammenarbeit mit einem etablierten

30 Die Angaben stiitzen sich auf 3 Expertengesprache, die wir im Herbst 2008 und Frihjahr 2010 gefiihrt haben und zwar mit dem
ehemaligen Verantwortlichen fiir das Biindnis bei der Degussa HULS, mit dem Projektleiter fiir das Bfl bei der Wirtschaftsférderung
Marl sowie dem GF des TechnoMarl. Fir die Interviewbereitschaft bedanken wir uns an dieser Stelle.

3 Die Angaben variieren zwischen ,ca. 15 und ,ungefahr 25*.



IT-Unternehmen aus Dlisseldorf und dieses Unternehmen, wie gesagt, wurde dann, das war dann
der ménnliche Griinder, dieses speziellen Unternehmens, das es dann aber zu dem Zeitpunkt
schon gab, das dann eben mit diesem Unternehmen kooperieren wollte. Und auch in der Anfangs-
phase getan hat. Das war, wie gesagt, so die Erfahrung. Das Unternehmen wurde am TechnoMarl
gegriindet damals. Es kam, allerdings muss ich sagen, die, das Unternehmen existierte insgesamt,
na, 2 Jahre, dann musste Insolvenz angemeldet werden. Die Tatsache, dass das nicht funktioniert
hat, lag nicht daran, dass es eine Frau war, die das gegriindet hat, sondern das lag am Unterneh-
menskonzept selber und in der ganzen Konstellation, war in, in etwas ungute Umsténde auch
etwas, etwas intriganter Hintergrund also das war, gab viele Griinde warum das gecrashed hat,
aber das war, ich sag mal, nicht irgendwie das man da jetzt auf die Idee kommen kann, das hat
damit zu tun, dass das jetzt ne Griinderin war.” (Dr. G, Z. 574-604)

Ein weiterer Experte hat bestatigt, dass sich nur wenig Frauen um eine Unterstiitzungsleistung fur eine
Grundung (bzw. eine Unternehmensgrindung als Ergebnis) im Rahmen des Bfl beworben hatten:
LAIso ich sag mal Frauengriinderinnen waren unter 10%, Griindungen im Team, also Ménnlein und
Weiblein jetzt in dem Fall, war glaube ich klassisch nicht dabei.”
(Herr O., Z. 20-22)

Unabhangig vom Geschlecht oder der qualifikatorischen Voraussetzungen der Kandidatinnen
konnte offenbar das Ziel, vermehrt HighTec-Griindungen in Emscher-Lippe oder am Standort des
Chemieparks Marl zu initiieren, nicht erreicht werden. Der Impuls zu diesen Aktivitaten kam auf-
grund der wirtschaftlichen Problemlage Mitte/ Ende der 90er Jahre in der Region. Das Unterneh-
men Degussa-HULS engagierte sich auch deshalb in diesem Biindnis, da es als Nachfolgeunter-
nehmen an einem traditionellen Chemiestandort ein ,Commitment fir die Region® spurte.
Dass eine Initiative wie das Biindnis fir Innovation dann aber nach einigen Jahren eingestellt
wurde, bedauert beispielsweise ein anderer Experte:
»,S0 etwas, das ist auch mit Sicherheit eine gute Initiative, um so einen Chemiestandort am Leben
zu erhalten, ihn attraktiv zu machen. Auch neben dem Chemsite in Marl, der Chemie, das Griin-
derzentrum in Marl - da sind schon gute Initiativen, wo sich auch teilweise was getan hat. Wo auch
einige wenige Unternehmen dann sich angesiedelt haben. (...) Ja, aber richtig zum Durchbruch hat
das nicht gefiihrt — man muss doch l&ngerfristig denken. Man darf so ein Projekt — nicht wie es
gewesen ist — Biindnis flir Innovation fiir flinf oder zehn Jahre auflegen und dann sagen, ja gut, hat
sich nicht gelohnt. Sondern so etwas muss kontinuierlich laufen. Und dann wird man auch etwas
verdndern kénnen. Das braucht Jahrzehnte, ja. Das geht nicht mit Umlegen eines Schalters und
dann habe ich, &h, eine Griinderinitiative.“ (Prof. Dr. S., S.26f, Z. 26- 36)



4.3.2 StartUp-Initiative/ Deutscher Griunderpreis®

In den 90er Jahren unterstiitzte das damalige Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit eine

StartUp-Initiative, die 1997 ins Leben gerufen wurde. Neben dem Bundesministerium waren folgende

Partner aktiv: das Magazin Stern, Sparkassen, das Beratungsunternehmen McKinsey & Company

sowie das ZDF. Heute ist dies neben dem Magazin Stern, dem ZDF und den regionalen oder kommu-

nalen Sparkassenverbanden, das Wirtschaftsunternehmen Porsche, welches anstelle von McKinsey

im Jahre 2007 in den Griinderpreis einstieg. Die Initiative verleiht jahrlich den Deutschen Griinderpreis

in verschiedenen Kategorien (s. u.). Ein Blick in die Anfange der Initiative zur bundesweiten Férderung

des Grundungsgeschehens zeigt, dass die StartUp-Initiative mit Entstehung drei Bausteine umfasste:

e den Deutschen Griinderpreis als héchste Auszeichnung (unter dieser Bezeichnung noch heute
ausgeschrieben) (seit 2002);

o die StartUp-Werkstatt (seit 1999) fur Schulerinnen und Schiler sowie

e den StartUp-Wettbewerb fir Griinderinnen und Griinder (seit 1997);

Pro Bundesland® erhielten die Teilnehmenden mit dem besten Geschéftsplan Geld- und Sachprei-

se und darUber hinaus erhielten die bundesweit besten Teams bis 2007 eine individuelle Beratung

von McKinsey & Company.

Mittlerweile ist das Unternehmen als Kooperationspartner aus der Initiative zwar ausgestiegen, die

Teams erhalten jedoch nach wie vor eine unternehmerische Beratung. Die Gewinner-Unternehmen

des StartUp-Wettbewerbs hatten zudem seit 2002 die Chance, fir den Deutschen Griinderpreis in

der Kategorie ,Konzept“ nominiert zu werden.

Als 2002 der StartUp-Wettbewerb zum ersten Mal ausgerufen wurde, wurden zunachst in folgen-

den Kategorien Preise vergeben:

o Konzept

e Aufsteiger

e Unternehmer

e Vision und

e Lebenswerk

2 www.startup-initiative.de lautet die frihere Internetadresse, die nun an die nachfolgende weitergeleitet wird: www.deutscher-gru-

ender-preis.de. Die Informationen stiitzen sich auf die angegebene Internetseite sowie ein Telefonat mit der Projektleiterin Nadine
Helterhoff am 17.09.2010.

8 So legt der Bayerische Griinderpreis zum Beispiel noch heute sein Augenmerk auf erfolgreiche Unternehmen aus Bayern; diese
sind in der bundesdeutschen Pramierung ,iberdurchschnittlich vertreten* (www.bayerischer-gruenderpreis.de).



Im Jahr 2004 wurde die Kategorie Unternehmer und im Jahr 2006/ 2007 die Kategorie Konzept fal-
len gelassen. Seit 2006 wird der Deutsche Griinderpreis jahrlich in den Kategorien

e Schiler

e StartUp

e Aufsteiger und

e Lebenswerk

und somit fUr unterschiedliche Vorbereitungs- und Unternehmensphasen vergeben. Aullergewdhn-
liche Unternehmensleistungen kénnen zudem mit einem Sonderpreis gewirdigt werden. Der Deut-
sche Grunderpreis in der Kategorie StartUp wird an Existenzgriinderinnen und -griinder vergeben,
deren Unternehmen bis zu drei Jahre am Markt besteht, und zeichnet damit einen erfolgreich
umgesetzten Geschaftsplan und eine besonders am Markt etablierte Geschaftsidee aus.

In den Kategorien StartUp, Aufsteiger und Lebenswerk sowie beim Sonderpreis werden die Unterneh-
men von einem Experten-Netzwerk vorgeschlagen. Die in Frage kommenden Firmen werden bundes-
weit recherchiert und auf ihre Eignung geprtft. Die drei besten Unternehmen in den Kategorien Start-
Up und Aufsteiger werden fur den Deutschen Griinderpreis nominiert. Die Nominierten und Preistra-
ger in den Kategorien StartUp und Aufsteiger erhalten dann ein individuelles, auf die spezifischen
Bedurfnisse zugeschnittenes Coaching durch die Porsche Consulting GmbH, ein Medientraining
sowie Zugang zum Netzwerk des Deutschen Grinderpreises. Dariiber hinaus ubernimmt das Kura-
torium Patenschaften fir diese Unternehmen. Es gibt auch nach wie vor noch Wettbewerbe auf Lan-
derebene, allerdings finden diese nicht mehr flaichendeckend statt. Es wird beispielsweise der Deut-
sche Grunderpreis Bayern oder Baden-Wurttemberg vergeben. Die Partner des Deutschen Griinder-
preises setzen sich fur die Férderung des Unternehmertums und der Grindungskultur ein. Unterstitzt
wird die Initiative zudem von einem Kuratorium sowie von einem Experten-Netzwerk.

4.3.3 Startbahn Ruhr

Der Businessplanwettbewerb Startbahn Ruhr* (bzw. Businessplanwettbewerb Medizinwirtschaft)
konzentriert sich inhaltlich auf Geschéaftsideen im Bereich Medizinwirtschaft, z.B. im Bereich Life
Sciences, Biomedizin und Biotechnologie. Der regionale Schwerpunkt des Wettbewerbs liegt im
Ruhrgebiet, da die Auszahlung eines Teils der Preisgelder an die Niederlassung des Unternehmens
in NRW geknupft ist.

4 Weitere Informationen sind unter http://www.startbahn-ruhr.de/ abrufbar (abgerufen am 01.12.2009).



Startbahn Ruhr wird sowohl vom Land NRW als auch von der EU unterstlitzt. Der Businessplan-
wettbewerb wurde erstmals 2006 ausgerichtet. Zunachst endete die Férderung im Oktober 2008,
wurde dann aber im Marz 2009 fortgesetzt. Es gibt zwei Phasen die pramiert werden: Nach der
ersten Phase werden die zehn besten Businessplane mit je 500 Euro pramiert. Nach der zweiten
Phase werden die Siegerinnen und Sieger des Wettbewerbs mit Preisgeldern ausgezeichnet,
wobei die erste Halfte sofort ausgezahlt wird. Ist das Unternehmen zum Zeitpunkt der Pramierung
mit Hauptsitz in NRW bereits gegrindet, wird die zweite Halfte ebenfalls sofort ausgezahlt. Andern-
falls gilt, dass die zweite Halfte bei der Griindung bzw. Ansiedlung des Unternehmens und bis sechs
Monate zum Monatsende nach dem Termin der Abschlussveranstaltung des jeweiligen Wettbe-
werbs unter der Voraussetzung der Niederlassung des Unternehmens mit Hauptsitz in NRW aus-
gezahlt wird.

4.3.4 Businessplanwettbewerb des NUK

Das Neue Unternehmertum Rheinland e.V. (NUK) richtet seit 1998 einen Businessplanwettbe-
werb aus. Zu dieser Zeit galt fur die gesamte Bundesrepublik, dass hohe Arbeitslosenzahlen, dras-
tischer Stellenabbau besonders im industriellen Bereich und eine Wachstumsschwache etablierter
Unternehmen die wirtschaftliche Situation des Landes und auch der Region das Bild pragten (NUK
2007). Der Businessplanwettbewerb dieser Initiative kann somit als ein Beitrag verstanden werden,
durch den die wirtschaftliche Lage der Region belebt werden sollte.

Der Wettbewerb des NUK wird in drei Stufen unterteilt. Auf der 1. Stufe wird zur Einreichung einer
ca. 8-seitigen Ideenskizze aufgerufen. Dabei geht es um die Plausibilitdt der Geschaftsidee und
ihren Kundennutzen. Die besten Skizzen der ersten Stufe erhalten jeweils 500 Euro. Die 2. Stufe
erfordert die Einreichung eines Teil-Businessplans, der eine Markt- und Branchenanalyse sowie ein
Marketingkonzept beinhaltet (ca. 21 Seiten). Hier werden die Uberzeugendsten Einreichungen mit
jeweils 1.000 Euro pramiert. Auf der letzten Stufe geht es um die Einreichung eines Detailbusiness-
plans, der das vollstandige Geschaftskonzept und den Finanzplan enthalt. Die drei besten Konzep-
te werden mit Preisgeldern in Hohe von insgesamt 17.500 Euro ausgezeichnet (1. Preis: 10.000
Euro, 2. Preis: 5.000 Euro und 3. Preis: 2.500 Euro). Die Sponsoren des Wettbewerbs setzen sich
aus Organisationen und Unternehmen aus Wissenschaft und Wirtschaft zusammen. Entsprechend
setzen sich auch die Jurymitglieder des Businessplanwettbewerbs aus den Mitgliedern des NUK-
Vorstandes, dem Wissenschaftlichen Beirat und aus dem Kreis der Sponsoren und NUK-Mitglieder
zusammen.*

35 Als ein Beispiel fiir die Zusammensetzung einer Jury, die iiber die Bewertung der Einreichungen abstimmt, siehe die Ubersicht 1
im Anhang. Es gibt keine Angaben seit wann und fur wie lange die Jury in dieser Form zusammengesetzt sein wird.



Auf den Internetseiten des NUK werden Zahlen und Fakten zu den einzelnen Stufen des Business-
planwettbewerbs ausgewiesen. Beispielsweise finden sich dort Informationen zu der Anzahl der ein-
gereichten Businessplane, zu der Branchenzugehérigkeit oder der regionalen Herkunft. Im Jahr 2010
wurden fur die Stufen 1-3 insgesamt 240 Geschéaftskonzepte eingereicht, von denen 1% der Konzep-
te der Branche Chemie/ Werkstoffe/ Techniken und 2% der Branche BioTech/ Life Sciences zugeord-
net werden konnte (vgl. http://neuesunternehmertum.de/content/view/326/228/). Zum Geschlecht der
Teilnehmenden gibt es keine Angaben oder statistischen Auswertungen. Eine Chemikerin ist uns
bekannt, die im Rahmen des NUK eine Auszeichnung gewonnen hat.



Uber die eingehende Betrachtung der Wettbewerbe haben wir uns den Profilen einzelner Griin-
dungspersonen nahern kénnen und eine Einschatzung des Grindungsgeschehens weiblicher
Naturwissenschaftlerinnen erhalten. Die zu Untersuchungsbeginn gestellte dringliche Frage: ,Wie
viele selbststandige Chemikerinnen gibt es gegenwartig in Deutschland?“ kdnnen wir damit jedoch
nicht aktualisieren. Wir greifen daher weiterhin auf die verlasslichen Daten von Barbel Kénekamp
zuriick, die 2003 eine reprasentative Umfrage unter Chemikerinnen und Chemikern durchfiihrte,
um reliable Daten zu deren Beschaftigungssituation zu erhalten. Demnach waren vor 5 Jahren
3,9 % der beschaftigten Chemikerinnen selbststandig tatig.

Blicken wir nun zusammenfassend auf die Wettbewerbe, die insbesondere auch fiir Chemikerinnen
attraktiv sind, so ist festzustellen, dass Frauen viel seltener unter den Pramierten von Businessplan-
oder Grindungswettbewerben vertreten sind; exemplarisch haben wir dies am Science4Life Ven-
ture Cup aufgezeigt (vgl. 4.1.4.).

Auffallend war ferner, dass Wettbewerbe, die sich speziell an Frauen richten, zumeist ohne Bran-
chenfokussierung sind und daher eine sehr heterogene Gruppe an Bewerberinnen ansprechen. Da
die Griindungsquote unter Chemikerinnen héchstwahrscheinlich bei ca. 5% liegt, ist es folgerich-
tig, dass wir unter den allgemeinen Griindungswettbewerben kaum Naturwissenschaftlerinnen und
kaum pramierte Chemikerinnen oder Chemieingenieurinnen finden konnten. AuRerdem stellen wir
die These auf, dass sich Frauen aus technologieorientierten und wissensintensiven Unternehmens-
bereichen weniger durch Wettbewerbe, die fir die Zielgruppe ,Frauen® und ohne weitere besonde-
re Teilnahmevoraussetzungen sind, angesprochen fihlen.

Auch ware es unseres Erachtens lohnenswert zu analysieren, inwiefern die Ansprache der Wettbe-
werbsausrichter attraktiv flr Frauen ist. Vor dem Hintergrund der geringen Ausschopfung des weib-
lichen Grindungspotenzials in Deutschland besteht unserer ersten Einschatzung nach auf Seiten
der Wettbewerbsausrichter fiir eine gezielte Grindungsstimulation von Frauen noch ein Nachhol-
bedarf. Dabei kdnnten gerade die, durch die Wettbewerbe unterstitzte Einbindung in Netzwerke
und die Herstellung von Kontakten zu Kapitalgebern und Finanzinstituten, das Grinderinnenpoten-
zial in Deutschland erhéhen. Denn Netzwerke werden gemeinhin und in der Griindungsliteratur als
der wichtige Faktor im Prozess der Existenzgriindung betrachtet.

36 Die Studie von Béarbel Kénekamp ,Chancengleichheit in akademischen Berufen. Beruf und Lebensfiihrung in Naturwissenschaft
und Technik” erschien in 2007 und stltzt sich auf empirisches Material der Studie von Yvonne Haffner, Barbel Kdnekamp und Beate
Krais (2006): ,Arbeitswelt in Bewegung. Chancengleichheit in technischen und naturwissenschaftlichen Berufen als Impluls fir Unter-
nehmen.” Die schriftlichen Befragungen fir diese Studie wurden im Jahr 2003 durchgefiihrt.



Daruber hinaus haben wir bei der Untersuchung der Wettbewerbe Folgendes beobachten kdnnen:

e Auffallend ist, dass uns sowohl Gewinnerinnen als auch Gewinner mehrfach begegnen. In die-
sem Punkt unterscheiden sich die Pramierten demnach nicht nach Geschlecht. Es gibt bei-
spielsweise Frauen, die unter den Erstplatzierten des Science4life Wettbewerbs waren und
zudem einen frauenspezifischen Unternehmerinnenpreis, als Beispiel den Darboven IDEE-For-
derpreis, erhalten haben.*” Siegerinnen- und Sieger(-teams) gewinnen also verschiedene Prei-
se. Ein Beispiel: Das Team von VariGnost i. Gr., das beim promotion Nordhessen 1. Preistrager
2004 wurde und dann auch beim StartUp-Wettbewerb Hessen-Thiringen 2005 den ersten Platz
errang, wurde dadurch zum Deutschen Grinderpreis fur die Kategorie ,Konzept* weitergeleitet
und gewann spater unabhangig davon auch den Science4Life-Wettbewerb.

e Preisgewinnerinnen begegneten uns im Rahmen unserer Studie auch au3erhalb von Wettbe-
werben ,immer wieder®; beispielsweise die erfolgreiche Jungunternehmerin Dr. rer. nat. Frauke
Petry, GUber die im Jahre 2009 zudem auch ein Artikel in der Wochenzeitung ,DIE ZEIT* erschie-
nen ist.

e Nach unserem Kenntnisstand handelt es sich bei mindestens 3 Preistragerinnen des Science
4l ife-Wettbewerbs um Chemikerinnen. Unserer Einschatzung nach, sagt dies nicht ausreichend
viel Uber das Griindungspotenzial der Akademikerinnengruppe ,Chemikerinnen” aus. Dies sind
im eigentlichen Sinne nur Indizien dafir, dass eine Unternehmensgriindung durch Chemikerin-
nen moglich ist und darlber hinaus auch erfolgreich durchgefiihrt werden kann. Um folgende
3 Chemikerinnen handelt es sich:

Erstens, um Dr. Frauke Petry, Purinvent (vgl. Tabelle im Anhang, Nr. 27),

zweitens, um Monika Hermann, die 2004 in der Kategorie Businessplan den 3. Platz erreicht und
als nicht-promovierte Chemikerin gegriindet hat (vgl. Tabelle im Anhang, Nr. 37) und

drittens, um Dr. Sylvia Wojczewski, die einen Sonderpreis in der Kategorie Businessplan im
Jahre 1999 erhalten hat (vgl. Tabelle im Anhang, Nr. 64).

Alle 3 Unternehmerinnen kénnen als erfolgreich bezeichnet werden: Frauke Petry arbeitete nach
ihrem Studium und der Promotion in Chemie kurz an der Hochschule Géttingen, brachte dann aber
ein Kunststoff-Patent ihrer Mutter (ebenfalls Chemikerin) auf den neuesten Stand und wagte damit
den Schritt in die unternehmerische Selbststandigkeit. 2 Jahre nach der Griindung im Jahr 2007 lag
der Umsatz ihres Unternehmens bereits bei knapp unter einer Million und es gab Kaufangebote fir
ihre Purinvent GmbH (Menke 2009). Die Unternehmerin hat mittlerweile auch 5 Angestellte.

Die Diplom-Chemikerin Monika Hermann hatte nach vielen Jahren als angestellte Chemikerin ihren

alten Arbeitgeber vor dem Aus gerettet und das Unternehmen neu gegriindet und geleitet bis es

2009 wiederum verkauft wurde. Frau Wojczewski hat wieder einen anderen Einstieg in den unter-

37 Siehe Anhang 2, Griindungsteam Nr. 19 und 21 sowie 48.



nehmerischen Erfolg gewahlt: 1997 hat sie sich gemeinsam mit Forschungskolleginnen aus der
Goethe-Universitat in Frankfurt a.M. gegriindet. Das Unternehmen BioSpring, ein forschendes und
produzierendes Unternehmen der Biotechnologie und Chemie, das Oligonukleotide produziert,
hatte bereits nach 6 Jahren 13 Mitarbeiterinnen.

Die stereotype aber auch statistisch belegbare Aussage, dass durch Unternehmensgrindungen
von Frauen insgesamt weniger direkte Bruttoarbeitsplatzeffekte erzielt werden als durch die von
Mannern gegriindeten Unternehmen, wird durch diese drei Griindungsgeschehen jedoch entkraf-
tet. Auch wenn festzustellen ist, dass eine bestimmte soziale Gruppe, hier Frauen als Grinderin-
nen, keine vergleichbare Erfolgkennzahl erreicht, so sollte dies nicht dazu fuhren, dass das Poten-
zial einer gesamten Gruppe nicht beachtet und in der Folge vernachlassigt wird. Gerade die
genannten Frauen sind ein Indiz fur das unternehmerische und erfinderische Potenzial unter Natur-
wissenschaftlerinnen.

o Feststellbar ist, dass Selbstdarstellungen oder ,Reports® der Ausrichter auf die Variable
Geschlecht verzichten. So differenziert der Science4Life Venture Cup 2008 die Beteiligung an
der ,Konzeptphase® im Rlckblick nach:

1. ,Regionaler Herkunft Teilnehmer",

2. ,Regionale Herkunft Geschéaftsideen®,

3. ,Geschéftsfelder der eingereichten Konzepte“ sowie

4. der ,Grindungsphase der Geschaftskonzepte.“ (Science4Life Report 01.2008, Statistiken,
S.5).

Die Vorlage dieser deskriptiven Beobachtungen kann nur der Beginn fir weiterreichende Studien

und tiefer gehende Analysen darstellen. Dafir missen auch Zugange gedffnet und Multiplikatoren

sensibilisiert werden.

Empfehlungen und Thesen fiir weiterflihrende Studien

1. Das Forschungsfeld der Griindungswettbewerbe ist in all seinen Facetten noch kaum erschlos-
sen. Vor allem konnten wir keine Studie entdecken, die Wettbewerbe zur Griindungsforderung
in Deutschland gendersensibel betrachtet und analysiert hat. Weder die Wettbewerbsteilnahme,
noch die Nominierung oder der Wettbewerbsgewinn wurden geschlechterdifferenziert beobach-
tet. Unseres Erachtens ware eine solche genderdifferenzierte Betrachtung der unterschiedlichen
Wettbewerbe lohnenswert, da sie sowohl Erkenntnisse zur Geschlechterverteilung der Wettbe-
werbsteilnahme als auch des Griindungspotenzials geben kdnnte. Insbesondere ware es span-



nend, die Start-up-Wettbewerbe in den einzelnen Bundeslandern eingehender zu betrachten
und die Teilnahme sowie Gewinnerschaft zu analysieren. Empirische Belege fir die These,
wonach Frauen seltener an Wettbewerben teilnehmen wirden, kénnten so gewonnen werden
und nach den Ursachen dieses Umstands geforscht werden.*

2. Die gesellschaftliche Funktion von Grindungswettbewerben gilt es zu prifen. Businessplan-
und Grindungswettbewerbe stellen sich zur Aufgabe, dazu beizutragen, die Grindungsquote
insgesamt, d.h. in der Gesamtbevolkerung, aber auch vor allem in innovativen Bereichen, zu
erhdhen. Wer profitiert im Wettkampf der guten, umsetzbaren und innovativen Ideen? Stehen
die PR-Zwecke der Ausrichter und Trager im Vordergrund oder die Teilnehmenden? Wer profi-
tiert im Coaching-Prozess?

3. Die Pramierten eines Griindungswettbewerbs oder teilweise bereits die Teilnehmenden werden
mit einem breiten Angebot an Unterstlitzungsleistungen wahrend der Wettbewerbsteilnahme
und im Grindungsprozess belohnt. Insbesondere die Unterstlitzung des Aufbaus und der Erwei-
terung eines tragfahigen Netzwerkes zwischen Griinderinnen und Griindern, Kapitelgebenden
und anderen Fachleuten kann zur erfolgreichen Umsetzung einer Grindungsidee beitragen. Vor
diesem Hintergrund ist zu untersuchen, ob die Anreizsysteme, die die Wettbewerbe fur die
potenziellen Teilnehmenden setzen, geschlechtersensibel sind. Sind Geschaftsplan- und Grin-
dungswettbewerbe fur Frauen und Manner in wissensintensiven und technologieorientierten
Bereichen gleich attraktiv? Die Motivation einzelner Personen zur Entwicklung und Ausarbeitung
einer Griindungsidee aufgrund eines Wettbewerbs ist bekannt; welchen Effekt allerdings Griin-
dungswettbewerbe auf die Bewerbungsquote und Grindungsquote von bestimmten (akademi-
schen) Gruppen und/ oder Frauen hat, ist unbekannt.

4. Das Feedback an die Teilnehmenden von Wettbewerben erfolgt oftmals in Form eines Gutach-
tens. U.E. sollten auch diese mit einem Blick durch die Genderbrille analysiert werden, ahnlich
wie das Coaching und sich anschliefende Beratungen. Es ist zu vermuten, dass die Gutachter
und Gutachterinnen sowie Jurymitglieder ahnlich stereotyp denken wie Bankberater und Frau-
en dadurch nicht vorurteilsfrei bewertet werden.

5. Darlber hinaus ware es auch wiinschenswert, zu klaren, inwiefern es genderspezifische Unter-
schiede bei der Zusammensetzung der Auswahlteams gibt. Spielt das Kriterium ,,Gendergerech-
tigkeit“ Uberhaupt eine Rolle? Und wenn, inwiefern?

6. Zudem ware es von Forschungsinteresse, die Teilnehmenden an Wettbewerben tiefergehend
und systematisch zu befragen und daraufhin zu analysieren, ob und welche Typen von ,Wettbe-
werbsteilnehmenden® existieren und worin genau sie sich unterscheiden. Pechlaner und
Schwaiger (2005) haben bereits einen Vorschlag zur Typisierung von Wettbewerbsteilnehmen-

38 Diese These wurde im Rahmen des Projektes ExiChem im Zuge einer Expertinnenbefragung zum Griindungsgeschehen in der
Chemiebranche aufgestellt (vgl. ExiChem-Arbeitspapier Nr. 5, Duisburg 2010, in Vorbereitung).



den unterbreitet. Die Teilnehmertypen der Autorlnnen unterscheiden sich nach Intensitat der
Teilnahme an Businessplan-Wettbewerben und fulden allein auf der Priifung des statistischen
Zusammenhangs zwischen der Teilnahme an einem Wettbewerb und dem Grindungsstatus.
Wir stellen die These auf, dass die inhaltsanalytische Auswertung qualitativ erhobener Daten zu
einer anderen als der von den Autorinnen erstellten Typologie kommen wirde; diese wirde sich
an anderen Merkmalen bzw. Merkmalskombinationen ausrichten.

7. Besonderes Interesse haben wir an eingestellten Wettbewerben und ,gescheiterten” Teilnehme-
rinnen. Diese zu befragen, ist eine besondere sozialwissenschaftliche Herausforderung, wiirde
aber fur die Evaluation von Wettbewerben und die Darstellung des Erfolges ein wertvoller Bei-
trag sein. Der Zugang zu so genannten ,gescheiterten® Institutionen oder Personen ist beson-
ders schwierig, aber lohnenswert!

Wenn es so ist, dass sich Grindungswettbewerbe als ein wichtiges Instrument zur Griindungssti-
mulierung etabliert haben (Kerlen/ Prescher 2010:5), so ist es auch notwendig, Erkenntnisse dar-
Uber zu gewinnen, wer genau stimuliert wird, sich auf diesem Wege mobilisieren lasst und ange-
sprochen fiihlt. Chancengerechtigkeit ist mithin eine Frage der Offnung; und Chancengerechtigkeit
fur Frauen und Manner erfordert eine offene, geschlechtergerechte Ansprache. Viele Frauen/ Jung-
unternehmerinnen — vermutlich gerade unter den Naturwissenschaftlerinnen — mdchten jedoch
nicht durch gesonderte Wettbewerbe oder Programme fokussiert auf ihr biologisches Geschlecht
angesprochen werden, sondern im Wettbewerb mit Mannern eine ebenblirtige Chance auf Gewinn
oder Aufmerksamkeit erhalten.
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Anhang

1. Beispiel einer Juryzusammensetzung
unter http://neuesunternehmertum.de/content/view/97/99/ (abgerufen am 30.08.2010)

Jurymitglieder aus dem NUK-Vorstand

Dr. Joachim Schmalzl, Sparkasse KéiInBonn

Dr. Gunther Thallinger, McKinsey & Company, Inc.

Dr. Theo Lieven, Vincero Holding GmbH

Dr. Dietrich Gottwald, Omikron Systemhaus GmbH & Co.

Jurymitglieder aus dem Wissenschaftlichen Beirat

Dr. Hartwig Bechte, Stiftung Caesar, Bonn

Prof. Dr. Malte Brettel, RWTH Aachen

Prof. Dr. Hans H. Bruckschen, Fachhochschule Disseldorf

Prof. Dr. Johannes Gartzen, Fachhochschule Aachen

Klaus Hamacher, Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e.V.

Prof. Dr. Bernd J. Hoéfer, IntelnaCom

Prof. Dr. Joachim Jose, Universitat Dusseldorf Institut fur Pharmazeutische und Medizinische Chemie
Prof. Dr. Thomas Krieg, Universitat zu Koin

Prof. Dr. Claudia Loebbecke, Universitat zu Koln

Prof. Dr. Klaus Nathusius, Genes GmbH

Prof. Dr. Michael-Burkhard Piorkowsky, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
Prof. Dr. Reinhart Poprawe, Fraunhofer-Institut flr Lasertechnik ILT, Aachen

Prof. Dr. Margot Ruschitzka, Fachhochschule Koln

Prof. Dr. Norbert Szyperski, Universitat zu Koln

Prof. Dr. Christoph Zacharias, Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg

Jurymitglieder aus dem Kreis der NUK-Sponsoren bzw. NUK-Mitglieder
Mark Brinkmann, center.tv

Dr. Marion Jung, Earlybird Venture Capital GmbH & Co.KG

Joachim Klinger, HDI-Gerling Vertrieb Firmen und Privat AG

Dr. Michael Brandkamp, High-Tech Grinderfonds Management GmbH
Wilfried Frohnhofen, Intelligent Venture Capital GmbH

Brigitte Reischl, KfW-Bankengruppe

Bernd Nlrnberger, Kreissparkasse Kdln

Stefan Dirselen, Kreissparkasse Koln

Jurgen Gerreser, Landeshauptstadt Disseldorf

Dr. Peter Gullmann, NRW.BANK

Stefan Rizor, Osborne Clarke

Marcus Geiss, Tipp24 AG

Torsten Ziegler, Thurn und Taxis Consulting AG



2. Tabelle: Pramierte weibliche Griinderinnen oder Beteiligte an Griindungsteams im

SciencedLife Venture Cup (Stand: 27.09.2010)

Jahr | Platzierung/ Unternehmen und Standort - Leistungsbereiche’ Griindungsteam — Angaben zu den
Bereich Personen? aktuelle Information zu Funktion und
Verbleib
2010 | 6.-10. Platz CNTherm - Berlin Prof. Dr. Stephanie Reich, Physikerin
CNTherm entwickelt auf der Basis von Kohlenstoffnano- Dr. Vitaliy Datsyuk
und réhrchen innovative Kihllésungen und Kompositmaterialien Thomas StrafRburg
Konzeptphase 2010 fir das thermische Management von elektronischen und Stefan Arndt

mechanischen Anlagen. Die Produkte zielen auf die Kiihlung
elektronischer Bauteile mit hohen Leistungsdichten, wie sie fur
die Mikro und Hochleistungselektronik typisch sind. CNTherm
besteht aus einem interdisziplindren Team aus Physikern,
Chemikern, Ingenieuren und Kaufleuten.

http://www.cntherm.de

Ein geschlechtergemischtes und
interdisziplinares Team arbeitet nach wie vor
unter der Leitung von Frau Prof. Reich.

2010 | 6.-10- Platz Provirex - Hamburg
Provirex hat ein zum Patent angemeldetes Verfahren
und entwickelt, mit dem das Erbgut von HIV mit speziell
konstruierten Enzymen aus dem Genom infizierter Zellen
Konzeptphase wieder entfernt werden kann. Die Technologie soll in einen
Biomedizin 2009 klinischen Ansatz Uberfiihrt werden. Ziel ist die Heilung von
AIDS.

c/o Heinrich-Pette-Institut fir Experimentelle Virologie und
Immunologie, Hamburg

Das Unternehmen ist noch nicht gegriindet, da die
Finanzierung noch nicht geklart ist.

Dr. Jan Chemnitz

Prof. Dr. Joachim Hauber

Dr. llona Hauber

Dr. Claus-Henning Nagel

Dr. Helga Hofmann-Sieber
Dipl. Chem. Marcel Krepstakies

In einem Artikel auf der Internetseite des
Heinrich-Pette-Instituts werden llona Hauber
und Helga Hofmann-Sieber namentlich nicht
erwahnt. Es heilt ,Dr. Jan Chemnitz, Prof.
Joachim Hauber und die Kollegen des GO-Bio-
Projektes vom Heinrich-Pette-Instiut gehéren
zu den Gewinnern der aktuellen Wettbewerbs-
phase des Science4life Venture Cups 2009."
(vgl.http://www.hpi-hamburg.de/aktuelles/
auszeichnungen/preisedetail/article/54/hpi-
forscher.html)

Tel. Auskuft :

Frau Dr. Hauber und Frau Hofmann-Sieber
gehdren zum Griindungsteam und sind beide
Biologinnen.

2010 | Konzeptphase MediDusa - Heidelberg

Das innovative Dokumentationssystem MediDusa ermdglicht
es Arzten in einer einzigartigen Geschwindigkeit, sich tiber
lhre Patienten zu informieren und krankheitsbezogene Fakten
standardisiert zu erfassen. MediDusa ist fachUbergreifend
und passt sich doch flexibel den individuellen Bedlrfnissen
an. Das einheitliche Datenformat bildet eine Schnittstelle
zwischen dem ambulanten und stationéaren Sektor und fordert
interdisziplindre Zusammenarbeit.

www.medusa.de

Sarah Bonn
Wolfram Rohlfing
Torsten Schindler

Tel. Auskunft:
Frau Bonn arbeitet hauptséchlich als
Assistenzarztin am Uni-Krankenhaus.




Jahr | Platzierung/ Unternehmen und Standort - Leistungsbereiche’ Griindungsteam — Angaben zu den
Bereich Personen? aktuelle Information zu Funktion und
Verbleib
2010 | Konzeptphase PACT Pharmaceuticals - Heidelberg Dr. Sandra Steinbrink, Projektleiterin, Biologin
Pharma PACT Pharmaceuticals entwickelt neuartige Wirkstoffe fur Dr. Friedrich-Georg Hansske
eine effizientere und schonendere Krebstherapie. Ziel unserer | Prof. Dr. Michael Boutros
Wirkstoffe ist der Eingriff in Signalnetzwerke, die wahrend der
Tumorentstehung und in Tumorstammzellen aktiv sind. Durch | Das geschlechtergemischte Team ist noch aktiv;
den Einsatz einer innovativen Technologieplattform, basierend | es sucht aktuell nach Finanzierung.
auf kombinierten RNAI- und Wirkstoffscreenings, werden
neue nebenwirkungsarme Therapeutika identifiziert und intern
medizinalchemisch optimiert.
Deutsches Krebsforschungszentrum/ Heidelberg
www.pactpharma.de
2009 | 2. Platz bio.logis GmbH - Frankfurt a.M. Dr. biol. hum. Jochen Bruch
Genetik/ Medizin bio.logis personal genomics services: Erkundung und Nutzung | Dipl. Biol. Ulrike GroB
der individuellen genetischen Universen. bio.logis ist weltweit | Dipl. Betriebswirt Robert Happ
und das erste Unternehmen, das Informationen zu individuellen Dipl. Kfm. Oliver Héppner
Gen-Analysen als Grundlage fur medizinisch therapeutische Elke Klein
Konzeptphase Entscheidungen den Arzten und Patienten (iber ein Dr. rer. nat. Ulrich Lentes
2009 Internetportal zur Verfiigung stellt. Auswahl der analysierten Dr. rer. nat. Michael Lindemann
Gene und Interpretation der Ergebnisse erfolgt nach Prof. Dr. med. Ulrich Mdller
Prof. Dr. med. medizinisch-diagnostischen und ethischen Qualitatskriterien. Dr. rer. nat. Sabine Naumann
Daniela Steinberger Resultate der Untersuchungen kénnen auch in Form eines Richard Pielczyk
Gewinnerin arztlichen Gutachtens fur den behandelnden Arzt des Kunden | Dr. phil. Maike Post
des Darboven- genutzt werden. Prof. Dr. med. Ivar Roots
Ideeforderpreises Prof. Dr. med. Daniela Steinberger
2009 http://www.bio.logis.de Dr. rer. medic. Bernd Timmermann
infobio.logis.de Dipl. Biol. Jutta Triibenbach
Dr. rer. nat. Gabriele Wildhardt
Die im Jahr 2008 gegriindete bio.logis GmbH ist
eine unabhangige Neugrindung. Das Team besteht Zum Managementteam gehdren
aus erfahrenen ehemaligen Mitarbeiterinnen des Ulrike GroR (Biologin), Daniela Steinberger
humangenetischen Geschéftsbereiches eines grollen (Humangenetikerin) sowie Michael Lindemann.
nationalen Diagnostikdienstleisters. Dipl. Biol. Ulrike Grof3: Geschéftsleitung -
Leitung operative Einheiten; Zytogenetik
Prof. Dr. med. Daniela Steinberger
Geschaftsfiihrerin und Medizinische Leitung
Elke Klein (Qualitatsmanagement
Dr. rer. nat. Sabine Naumann (Zytogenetik)
Dr. phil. Maike Post (Marketing, Presse und
Vertrieb)
Dipl. Biol. Jutta Triibenbach (Molekulargenetik)
Dr. rer. nat. Gabriele Wildhardt
(Molekulargenetik)
2009 | 5. Platz durakult - Berlin Dr. Jens Baumgardt
Chemie durakult entwickelt ein innovatives Bioreaktorsystem, auf Dr. Claudia Keil, Biologin
dessen Grundlage hochwirksame Ganzzell-Katalysatoren Dipl.-Ing. Holger Klemm
und und Starterkulturen fiir die Chemie- und Lebensmittelindustrie | Prof. Dr. Rupert Mutzel
hergestellt werden. Mit einem methodisch einzigartigen
Konzeptphase Verfahren kénnen Zellen mit industriell verwertbaren Das Unternehmen existiert; Geschaftsfiihrung:
2009 Eigenschaften generiert und optimiert werden, ohne Jens Baumgardt und Claudia Keil-Dieckmann.

dass dabei gentechnische Verfahren zum Einsatz
kommen. Das Merkmal ,ohne Gentechnik” stellt in der
Lebensmittelproduktion einen wichtigen Wettbewerbsvorteil
dar. Das System kann auRerdem fur Vermarkter
biokatalytischer Verfahren als Dienstleistung angeboten
werden.

Durakult — Ausgriindung Freie Universitat Berlin, Institut fir
Biologie, AG Mikrobiologie, http://www.durakult.de
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7 2009 | 6.-10. Platz AmVac Research GmbH - Martinsried Dr. Marian Wiegand (Laborleiter, Wissens.
Medizin/ Pharma Die AmVac Research GmbH basiert auf einer Technologie, Leiter)
welche die Vorteile eines Lebendimpfstoffes, die hohe Dr. Hubert von der Griin
und Wirksamkeit, und eines Totimpfstoffs, die hohe Sicherheit, Prof. Dr. Wolfgang Neubert (Virologe am MPI)
MBPW 2009 mittels des ,replication-deficient xenogenic Sendai virus® Dipl. Ing. (FH) Christine Kaumann
Nominierte der kombiniert. Diese Technologie kann flr viele neue, sichere
Excellence Stage Impfstoffe angewandt werden. Zunéchst konzentriert sich die
Stufe 3 Firma auf die Entwicklung eines neuartigen prophylaktischen | Laut Internetseite ist Dr. Wolfgang Schmidt,
Impfstoffes gegen das ,human Respiratory Syncytial Virus® COO der AmVac AG.
(RSV). Dabei handelt es sich um eine weit verbreitete Uber den Verbleib von Frau Kaumann ist nichts
und bislang nur unzureichend versorgte Erkrankung bei bekannt.
Friihgeborenen, Kindern, immunsupprimierten und alteren
Patienten.
http://www.amvac-research.de
http://amvac.ch
info@amvac-research.de
8 2009 | 6.-10 Platz AmyloCure i. Gr. - Berlin Dr. Annett Boddrich, Molekularbiologin
Medizin/ Pharma AmyloCure, ein Spin-Off Projekt des Max-Delbriick-Zentrums | Dr. Micha Schmidt
fir Molekulare Medizin Berlin Buch, entwickelt Arzneimittel Sigrid Schnogl
zur Behandlung neurodegenerativer Erkrankungen bzw. Prof. Dr. Erich Wanker
Erkrankungen, die auf Protein Fehlfaltungen (,protein
misfolding disorders”) zurlickzufiihren sind. Spater ist auch Tel. Auskunft:
an eine Vermarktung der Produkte gedacht. Im Speziellen Unternehmen befindet sich noch vor der
werden zwei Entwicklungsprogramme vorgestellt, fir die Griindung, da Finanzierung noch nicht geklart
Huntington’sche Krankheit (HD) und die Alzheimer Krankheit ist.
(AD). An beiden Erkrankungen leiden weltweit Millionen Projektleitung:
Menschen, bis heute sind keine Kausaltherapien erhaltlich. Frau Dr. Béddrich und Frau Schnégl.
Keine Internetseite.
9 2009 | 6.-10. Platz Eyesight & Vision i. Gr. - Niirnberg Kurt Heiberger
Medizin Eyesight & Vision i. Gr. entwickelt ein Diagnosegerat, KA 1 Andreas Schnalke
genannt, welches die lokale Brechkraft des Auges innerhalb Marina Schnalke, Betriebswirtin
von 20 ms flachendeckend misst. Das Gerat misst auBerdem | Dorothea Twachtmann, Dipl.-Ing.Elektronik
den Krimmungsradius der Hornhaut sowie zusatzlich die
Brechkraft und die Lage der Intraokularlinse. Damit erhalt Telefonische Auskunft:
der Kunde drei herkdmmliche Gerate zum Preis von einem. Frau Schnalke und Frau Twachtmann sind
Die Messdaten werden bei einer Hornhautkorrektur, bei einer | Teammitglieder und nicht Griinderinnen.
Grauen Star Operation und bei der Herstellung von individuell
angepassten Gleitsichtbrillen und Kontaktlinsen bendtigt. Die | Griindung hat inzwischen stattgefunden —
Herstellung des KA1 ist im Vergleich zu Konkurrenzprodukten | GmbH. VCs werden noch gesucht.
kostengunstiger.
Keine Internetseite.
10 2009 | Konzeptphase Metabolomic Discoveries - Potsdam Dr. Nicolas Schauer, Biochemiker
Life Sciences Ziel der Metabolomic Discoveries ist, die umfassende Dr. Sandra Trenkamp, Biochemikerin
Metabolitenanalyse einem breiten Markt zuganglich zu
machen. Das grof3e Anwendungsspektrum reicht von der Beide sind Gesellschafter /Aktionare und
Diagnose von Krankheiten bis zur Beschleunigung der Geschaftflhrerin.
Pflanzenziichtung. Ferner soll geistiges Eigentum in Form von
Biomarkern generiert und vertrieben werden. Sandra Trenkamp ist verantwortlich fur den
Metabolomic Discoveries ist ein Start-up des Max-Planck- Geschéftsbereich, Qualitdtsmanagement
Instituts of Molecular Plant Physiology. und die Akquisition in Bioprozessen, weiler
Biotechnologie und Pflanzenschutzmittel.
http://www.metabolomicdiscoveries.com
1" 2009 | Konzeptphase Chromotek GmbH - Martinsried Dr. Ulrich Rothbauer
Biomedizin/ ChromoTek entwickelt neuartige rekombinante Antikorper, Dipl. Biol. Katrin Schmidthals
Pharmazie sog. Chromobodies. Diese kdnnen aufgrund ihrer geringen Dr. Octavian Schatz
GroRe, ihrer hohen Stabilitat und einer sehr guten Dipl. Biol. Jonas Helma
und Vertraglichkeit in lebenden Zellen u. a. zur pharmazeutischen | Dr. Kourosh Zolghadr

MPBW 2009 1.Platz
Kategorie Marathon
Sieger Excellence
Stage Stufe 3

Wirkstoffentwicklung und biomedizinischen Forschung
eingesetzt werden
Die Gruppe kommt von der LMU.

www.chromotech.com

Prof. Dr. Heinrich Leonhardt

Katrin Schmidthals ist zusténdig fiir den Bereich
Finance & Administration.




Jahr | Platzierung/ Unternehmen und Standort - Leistungsbereiche’ Griindungsteam — Angaben zu den
Bereich Personen? aktuelle Information zu Funktion und
Verbleib
12 2009 | Konzeptphase TOM'5 Radiation Therapy GbR Dr. Nils Achterberg
Medizintechnik Die TOM’5 GbR entwickelt ein neuartiges System fur die Dipl.-Ing. Jan Forster
Strahlentherapie. Herkdmmliche Strahlentherapiesysteme Dipl. Kff. Renate Forster
lassen einen Linearbeschleuniger mechanisch um den Prof. Dr. Dr. Reinhold Mdller
Patienten rotieren. Die neue Konstruktionsweise des TOM’5 Dipl. Kfm. Tilman Muller
Systems, die kostenglnstiger, praziser und schneller ist, flhrt
den Elektronenstrahl dagegen magnetisch um eine Gantry. Ist als ein ,kapitalsuchendes Start-up“ ohne Jan
Forster und Renate Forster zu finden.
Keine Internetseite.
Weitere Pramierungen:
- MBPW 2009 Nominierte der Excellence Stage Stufe 3
- Nominierte Development Stage 2, Hochschulgriinderpreis
- Businessplan Wettbewerb Nordbayern 2009, 3. Platz
- Businessplan Wettbewerb Medizinwirtschaft (Startbahn
Griinderwettbewerbe.Med) 2010 (auer Konkurrenz gestartet)
13 | 2008 |1.Platz t2cure GmbH - Frankfurt Prof. Dr. rer. nat. Stefanie Dimmeler
Medizin/ Pharma Das Unternehmen entwickelt autologe Zelltherapeutika, die Dr. Manfred Ruediger
aus dem Knochenmark des erkrankten Patienten gewonnen Prof. Dr. Andreas M Zeiher
werden und zur Behandlung von akuten und chronischen
Herzerkrankungen angewendet werden. Behandlungsziel Seit Januar 2010 sind Frau Dr. Petra
dieser regenerativen Therapeutika ist die Verbesserung der Rick und Frau Susanne Knigge neue
Prognose schwerkranker Menschen. Das Lead-Projekt steht Geschéftsfihrerinnen.
vor dem Eintritt in die Phase Il der klinischen Entwicklung
bei mehr als 1000 Patienten mit Herzinfarkt. t2cure GmbH Prof. Zeiher und Frau Prof. Dimmler gehéren
steht in Diskussion mit nationalen und europaischen dem Advisory Board an und gehdren zum
Zulassungsbehorden. Exklusive Herstellvertrage sind bereits | Griindungsteam; sie sind Forscherlnnen am
mit einem Lohnhersteller abgeschlossen. Klinikum der Universitat Frankfurt am Main.
Herr Ruediger wechselte als Partner zu einem
http://www.t2cure.com LifeScience-Investor.
info@2tcure.com
Frau Prof. Dimmeler und Herr Prof.
Zeiher erhalten 2007 gemeinsam mit dem
Molekularbiologen Prof. Peininger den Ernst-
Jung-Preis fur Medizin.
14 | 2008 | 3. Platz EBS Technologies GmbH - Kleinmachnow Kornelia Sabel

Medizintechnik

EBS entwickelt ein Medizingerat und Therapieverfahren

zur Behandlung von Hirnleistungsstérungen die nach
Schlaganfall und Schadel-Hirn-Traumata auftreten.

Uber Elektroden werden schwache Wechselstrom-Pulse
nicht-invasiv an der Kopfoberflache appliziert. Dies fihrt

zu einer Synchronisation der Hirnaktivitat und damit zu
einer Verbesserung von neurologischen Defiziten wie
Sprachstérungen, Gesichtsfeldeinschrankungen, Defizite

in Gedachtnisleistungen und Motorik. Das Therapieprinzip
beruht auf dem Prinzip der Neuroplastizitat des Gehirns und
der Fahigkeit des Gehirns, sich nach Schaden zu reparieren.

www.ebstech.de, info@ebstech.de

Dr. Anton Fedorov
Prof. Dr. Bernhard Sabel

Kornelia Sabel (Diplom Betriebswirtin) ist
Geschéftsflihrerin des Unternehmens.
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15 | 2008 | 5. Platz Magna Diagnostics - Leipzig Dipl. Biol. Jens Augustin
Medizin/ Diagnostik Dr. Sonya Faber
ist die Ausgriindung einer medizinischen Diagnostikfirma Dr. Wilhelm Gerdes
und des Fraunhofer-Instituts 1ZI im Bereich der Point-of-Care- Dipl. Ing. Horst Peschel
Spezialdiagnostik in Leipzig. Ziel ist es, vor Ort mit einer Prof. Ulrich Sack
Businessplan- neuartigen und voll integrierten Plattform eine einfache Dr. Christian Zilch
Wettbewerb futuresax | und kostenginstige Infektionsdiagnostik durchzufiihren.
2009 Das neue System basiert auf magnetischen Partikeln, Das Team ist am Fraunhofer-Institut fiir
Bestes Geschifts- die nur wenige Nanometer grof3 sind und je nach An- Zelltherapie und Immunologie 1Z] tatig.
und Marketingkonzept | wendungsbereich als Trager fir spezifische Fangermolekdile
dienen. Diese magnetisierten Partikel binden an Zielzellen z. Telefonische Auskunft:
B. in einer Blutprobe, die ihrerseits dann mittels Magnetkraft Frau Dr. Faber ist CEO und zur Zeit
vollautomatisch durch einzelne Reaktionsgefale transportiert | verantwortlich fur die Geschéaftsumsetzung.
und aufgearbeitet werden. Am Ende der Prozesskette erfolgt
die Diagnose der Zielmolekule mittels hochempfindlicher
Magnet-sensorik.
Ausgriindung des Fraunhofer-Instituts Leipzig 1ZI
http://www.izi.fraunhofer.de, sonya.faber@izi.fraunhofer.de
Telefonische Auskunft:
Mittlerweile ist die Magna Diagnostics eine 100%ige Tochter
von Bioville (www.bioville.de), die die Kofinanzierung
mitsichert. Die Magna Diagnostics hat inzwischen 2
Foérdermittelzusagen u.a. von Bioville.
16 2008 | Konzeptphase 4HLab Plauen Yvonne Hanusch
Medizintechnik 4HLab bietet industrialisierte medizinische Dipl. med. Ralf Hanusch
Labordienstleistungen mittels Massenspektrometrie in Dr. Rainer Hilgenfeld
Verbindung mit rationellem Probenversand und miheloser Dr. Rolf Hilgenfeld
Probengewinnung an. Mehrere hundert Laborparameter
werden in nur zwei Minuten zu einem Bruchteil der bisherigen | Uber die Umsetzung der Griindungsidee und
Kosten bestimmt und webbasiert abrufbar. den Verbleib des Teams ist uns nichts bekannt.
17 2008 | Konzeptphase Die Bioregeneration GmbH in Garching entwickelt Dr. Glnter Bertholdt
Biomedizin und produziert biomedizinische Produkte aus Xellulin Gabriele Briickner
(mikrokristalline Cellulose). Das Portfolio umfasst sowohl Michael Hofinger
nicht-therapeutische, als auch therapeutische Produkte, wie Katharina Seiffe
zum Beispiel Matrizen flr Tissue Engineering und Ersatz fur
Weichgewebe. Gabriele Briickner ist fiir das Fundraising und
Businessdevelopment zustandig; Katharina
http://www.bioregeneration.eu Seiffe flr die Produktentwicklung.
mail@bioregeneration.eu
18 2008 LCSphera bietet makroverkapseltes Dr. rer. nat. Martina Bremer
Latentwarmespeichermaterial in Form von spharischen Dipl.-Ing. Katrin Thiimmler
Partikeln zur effizienten Warmespeicherung z. B. bei der Dipl.-Ing. Silke Thiimmler
Solarthermie an. Dabei kann das Speichermaterial als
Schittgut direkt in die Warmetauscherflissigkeit eingebracht Uber die Umsetzung der Griindungsidee und
werden. den Verbleib des Teams ist uns nichts bekannt.
Keine Internetseite.
19 2007 | 1. Platz Die SpheroTec® GmbH in Martinsried hat das innovative PD Dr. Barbara Mayer, Biologin

Medizintechnik

Beide sind auch
Gewinnerinnen
des Darboven-
Ideeforderpreises
2007.

Spharoid-Mikrotumor-Modell entwickelt. Dieses Modell
ermdglicht erstmalig bereits im Reagenz-glas eine tumornahe
funktionsbasierte Wirkstofftestung. Das bedeutet:
o friihzeitige Selektion effizienter Krebsmedikamente mit
geringen Nebenwirkungen.
¢ |dentifikation der Tumorindikation(en) mit einer hohen
Ansprechwahrscheinlichkeit
e Schnelle und sichere Testung von
Kombinationstherapien und neuen Indikationen
L]
http://www.spherotec.com
info@spherotec.com

PD Dr. llona Funke, Medizinerin

Barbara Mayer und llona Funke gehéren dem
Managementteam des Unternehmens an.
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20 2007 | 3. Platz IndiviMeD i.Gr. - Bonn Dr. Stephan Haubold
Medizintechnik Dipl. Ing. Barbara Leukers
IndiviMeD erstellt und vertreibt, mittels einer Dipl. Ing. Swen Mdffler
und patentrechtlich geschitzten, innovativen 3D-Drucktechnik Dipl. Ing. Stefan Schwanitz
Knochenersatzimplantate zur Behandlung von Prof. H. Seitz
Forderpreis Knochendefekten. Das Besondere hierbei ist die passgenaue | Prof. C. Tille
NUK Neues Herstellung von Knochenersatzimplantaten mit inneren
Unternehmertum Makro- und Mikrostrukturen in groRer Stlickzahl. Diese Die wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen aus
Rheinland e.V. auf Strukturen und ein knochenahnliches Material ermdglichen dem Griinderteam gehen heute alle einem
allen 3 Stufen hierbei eine sehr gute Integration in den kérpereigenen ,konventionellen Job“ nach.
Knochen. Erster Anwendungsbereich wird die Behandlung
und von Knochendefekten im Kieferbereich sein.
3. Platz StartUp- Die Geschaftsidee wurde im Forschungszentrum caesar
Wettbewerb, (center of advances european studies and research),
nordrhein- assoziiert mit der Max-Planck-Gesellschaft, entwickelt.
westfélische Im Jahre 2005 gewann die caesar-Arbeitsgruppe
Landesausscheidung | RapidPrototyping der Professoren Carsten Tille und
Hermann Seitz den Innovationspreis der Volksbank Rhein-
Sieg mit der Idee der mafigeschneiderten Implantaten aus
Knochenersatzmaterial. Diese Innovation wurde zu einem
Geschaftsmodell weiterentwickelt, das im Jahre 2007
mehrfach pramiert wurde.
Das Team um die caesar-Forscherlnnen Swen Miffler
und Barbara Leukers entwickelte die Technologie bis zur
Produktreife. Mit diesem Team hat Dr. Stephan Haubold,
Berater mit unternehmerischem und naturwissenschaftlichem
Hintergrund, das Geschaftsmodell entwickelt.
Tel. Auskunft:
Die Firma wurde nie gegriindet. Die tatséchliche Griindung
ware mit einem Ortswechsel verbunden gewesen, die
Finanzierung hatte gestanden, es gab aber Unstimmigkeiten
hinsichtlich der Geschaftsfliihrung, keiner/keine wollte dieses
Risiko eingehen und die Verantwortung tbernehmen.
21 2007 | 6.-10. Platz Ressourcenzentrum Marine Organismen GmbH - Dr. Gudrun Mernitz, Biologin
Biotechnologie Greifswald Beate Cuypers, Dipl.-Biologin
Das biotechnologische Unternehmen stellt der Pharma- und
und Kosmetikindustrie Mikroorganismen aus dem Meer als Beide Frauen sind noch im Unternehmen und
einzigartige Quelle fur innovative Naturstoffe zur Verfligung. Geschéftsfuihrerinnen.
DARBOVEN IDEEN Marine Organismen besitzen ein auBergewohnliches
Forderpreis 2007, 2. Potenzial an aktiven Inhaltsstoffen, das eine hohe Trefferquote
Platz bei der Suche nach neuen Wirkstoffen garantiert.
Das RZMO verkauft diese Inhaltsstoffe und begleitet die
Kunden mit einer umfangreichen Dienstleistungspalette bis
zur Leitstruktur.
www.rzmo.de, mernitz@rzmo.de, cuypers@rzmo.de
22 2007 | Konzeptphase Die BiopsyVet GmbH i.Gr., eine Ausgriindung der Heinrich- Prof. Dr. Thomas Bilzer (Fachtierarzt fir
Tiermedizin Heine-Universitat Dusseldorf, betreibt veterindrmedizinische Pathologie und Neuropathologe)

Biopsie-Diagnostik und Medizinische Beratung fir Tierarzte,
Tierhalter und die chemisch-pharmazeutische Industrie.
Das Neuartige hierbei ist der hohe Spezialisierungsgrad
verbunden mit der Alleinstellung im Bereich Muskel, Nerv,
Magen und Darm.

Dr. med. vet J6rg Neumann (Tierarzt)

Dr. med. vet. Alexandra Margaretha-von
Reiswitz (Tierarztin fur Pathologie)

Dr. med. vet. Cora Kolk (Tierarztin)

Uber die Umsetzung der Griindungsidee und
den Verbleib des Teams ist uns nichts bekannt.
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23 | 2007 | Konzeptphase GILUPI GmbH - Potsdam Klaus Licke
Biotechnologie Dr. Melanie Jungblut
Die GILUPI GmbH ist eine Biotechnologiefirma, die sich zum Dr. Julia Feldner
Ziel gesetzt hat, innovative Nachweisverfahren fiir Zellen und | Dr. Patrick Broker
Zellprodukte zur Diagnose und Behandlung von Krankheiten Caroline Morler
auf der Basis der Nanotechnologie zu entwickeln und zu Dr. Katrin Streffer
vermarkten. Matthias Matmadejczyk
Markus Randig
www.gilupi.com, info@gilupi.com Prof. Dr. Michael Giersig
Auf der Internetseite wird nur Klaus Liicke
namentlich als CEO genannt.
Tel. Auskunft:
Griinder seien die Herren Giersig, Licke
und Pison. Die Damen gehdren nicht zum
Grundungsteam und sind auch alle nicht mehr
im Unternehmen beschéftigt.
24 | 2007 | Konzeptphase BioServices.net - Miinchen/ Martinsried Martin Szugat
Bianca Kiinnecke
und BioServices.net hilft forschenden Pharma- und Biotech- Feline Benisch
3. Preis start2grow Unternehmen ihre experimentellen Datenbesténde, sowie Kerstin Hoder
2007 Wissensdatenbanken nach potentiellen Angriffspunkten fur Moritz Sebastian Wurfbaum
neue Wirkstoffe zu durchsuchen. Durch die Bereitstellung
eines innovativen Internet-basierten Suchdienstes kann Alle Genannten waren zur Zeit der
die Identifizierung dieser Wirkstoffe wesentlich effizienter Konzepteinreichung Bioinformatik-Studierende
vorangetrieben werden. an der LMU.
Uber die Umsetzung der Griindungsidee und
den Verbleib des Teams ist uns nichts bekannt.
25 | 2007 | Konzeptphase KonTEM - Ort unbekannt Bastian Barton
Das Team von KonTEM entwickelt ein neuartiges optisches Katrin Schultheifl
Phasenkontrast-System zur Verbesserung des Bildkontrastes | Dr. Rasmus Schréder
von Transmissions-Elektronenmikroskopen (TEMs). Das
innovative System verbessert die Bildqualitat deutlich Uber die Umsetzung der Griindungsidee und
und steigert damit die effektiv erreichbare Aufldsung der den Verbleib des Teams ist uns nichts bekannt.
Elektronenmikroskopie um ein Vielfaches.
26 2007 | Konzeptphase ViandsCare GmbH i.Gr. — Dresden Martin Domschke
Dipl. Chem. Falk Franke
entwickelt und verkauft innovative Technologien zur Dr. Anke Matura
Frischeliberwachung, z. B. von Lebensmitteln aus dem Kihl- | Stefan Schwesig
und Tiefkuhlbereich. So macht ein Frischeindikator auf rein Dr. Tobias Wage
biologische Weise, gekoppelt Uber eine Farbreaktion, den Das Unternehmen wurde 1997 gegrindet.
Verfallsprozess der Produkte kenntlich.
www.viands-care.com
tobias.wage@yviandscare.de
Dr. Tobias Wage ist Geschéaftsfihrer.
Uber die Qualifikation und den Verbleib der anderen
Teammitglieder ist uns nichts bekannt.
27 | 2006 |1.Platz PURinvent - Leipzig Renate Marquardt

Das Team PURinvent wird einen neu entwickelten und
patentgeschitzten elastischen Polyurethan-Kunststoff mit
einem auergewohnlich hohen Wassergehalt fiir verschiedene
technische Anwendungen auf den Markt bringen. Der
Markteintritt erfolgt im Bereich der Reifenfullmassen. Diese
werden in stark pannengefahrdete Baumaschinenreifen
verflllt und verlangern auf diese Weise das Reifenleben um
ein Vielfaches. Der durch den hohen Wasseranteil bedingte
naturliche Flammschutz 1asst den Einsatz dieses neuen
Kunststoffs zudem in brand-gefdhrdeten Zonen zu. Im
Vergleich zu herkdmmlichen Vergleichsprodukten wird mit
dem neuen PUR-Elastomer ein signifikanter Preisvorteil und
zudem eine hohe Umweltvertraglichkeit erzielt.

http://www.purinvent.com
info@purinvent.com

Dr. rer. nat. Frauke Petry
Sven Petry

Erfolgreiches mittelstandisches Unternehmen,
siehe auch ZEIT-Artikel vom 16.4.09, Frau Dr.
Petry ist Geschéaftsflhrerin.

Frau Marquardt ist fiir Labor und Entwicklung
zustandig.
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28 2006 | 2. Platz AMSilk GmbH - Martinsried Petra Nicklaus
und Konzeptphase Dr. Lin Marc Rémer, Biochemiker
2006 AMSilk Spinnenseide ist ein Naturmaterial, das Uber Dr. Thomas Scheibel,
Jahrmillionen hinweg verbessert und optimiert wurde. AMSilk | Kristina SpieR
und kann das Naturprodukt Spinnenseide biotechnologisch (GF Axel Leimer)
herstellen und ermdglicht somit die Nutzung in Industrie und
MBPW 2006 Technik. Anwender profitieren durch die maRgeschneiderte Telefonische Auskunft:
1. Platz Spinnenseidenentwicklung: Zuvor nicht realisierbare Frau Nicklaus und Frau Spiel3 seien nur beim
“development stage” | Produkteigenschaften werden erreicht. Businessplan-Wettbewerb im Team gewesen.
und Uber ihren Verbleib ist nichts bekannt.
Gewinner “idea Ausgrundungsidee der TU Minchen.
stage” www.amsilk.com Treibender Griinder und Ideengeber war Dr.
Thomas Scheibel von der TU Miinchen, AG
LFiberlab“, Lin Marc R6mer wurde sein Partner.
29 2006 | 6.-10. Platz Geohumus International GmbH & Co. KG - Frankfurt a.M. | Dr. Wulf Bentlage
Geohumus ist ein vollig neuartiger Bodenzusatz-stoff mit Dr. Reinmar Peppmoller
einzigartigen Eigenschaften. Das wasserspeichernde Oliver Gentzsch
Hochleistungs-Granulat geohumus kann bis zum 30fachen Oliver Zindel
seines Eigengewichts an Wasser speichern und wirkt zugleich | Jirgen Kunstmann
als Nahrstofflieferant fur ein vitales Pflanzenwachstum. Claudia Freitag
geohumus beruht zum einem auf Polyacrylaten, die aus Christine Kuhn
den Superabsorbern bekannt sind und zum anderen Karla Kaminski
aus ultrafeinem Lavagesteinsmehl. Selbst in geringen Paul Momberger
Konzentrationen (0,5 — 1 %) flihrt geohumus zu einer Yvonne Thiel
Erhéhung der Wasserspeicherfahigkeit des Bodens und
kann somit im Agrarbereich in den ariden Landern die Telefonische Auskunft:
Wassereffizienz um ein Vielfaches steigern. Wasser gehort Das Unternehmen existiert noch. Allerdings sind
zu den wichtigsten und kostbarsten Ressourcen dieser die Frauen aus dem Griindungsteam alle nicht
Erde. Einsatzméglichkeiten: Desertifikationsbekampfung, mehr in dem Unternehmen téatig.
Landwirtschaft, Erwerbsgartenbau, Baumschulen,
Wiederaufforstung, Golf- und Sportplatze, Garten- und
Landschaftsbau.
http://www.geohumus.com
30 | 2006 | Konzeptphase Faserféormige diagnostische Mikrosonden — GieRen. Dr. Siegbert Glinther
Das Team entwickelt haarfeine Mefinstrumente zur Dr. Christel Hanstein
Detektion von oxidativem Stref3 in geschadigtem Dr. Stefan Hanstein
Nervengewebe. Einsatzbereiche sind die thrombolytische
Schlaganfalltherapie, Hirndrainage und Hirnoperation, sowie Als Kontaktperson ist Herr Dr. Hanstein
die Kombination mit Sauerstoffsonden im Gehirn. aufgeflhrt, der am Institut fir Pflanzenernahrung
tatig ist.
www.phytosensor.de Frau Dr. Hanstein, Biologin, ist freie Multimedia-
Autorin.
31 2005 | 5. Platz LOMAGRI GmbH - Mittenwalde IT-System-Kff. Dagmar Kiimmel

und Konzeptphase
2005

LOMAGRI entwickelt ein Verfahren und Geréate auf

Basis eines laseroptischen Radars zum umwelt- und
ressourcenschonenden Behandeln und Bearbeiten von
Raumkulturen wie Wein, Obst, Oliven, Kaffee, Bananen.

Als Dienstleistung werden die von den Pflanzen ermittelten
Radarmesswerte zu Landkarten der biologischen
Eigenschaften aufbereitet, womit die Kunden die Wirkung und
Wirksamkeit zuvor durchgefiihrter Malinahmen erkennen und
sie zur Entscheidung fir zukiinftige MaRnahmen nutzen.

http://www.lomagri.de

Dipl.-Ing. Knut Kimmel

Herr Kimmel ist Geschéftsflihrer, seine Ehefrau,
Dagmar Kimmel, hat Prokura.
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32 2005 | 6.-10. Platz Plasmonic Biosensoren AG i.Gr - Wallenfels Silke Gotz
Das Ziel des Unternehmens ist die Entwicklung eines Andreas Hofmann
neuartigen ,hand-held” Affinitatsbiosensors zur Durchfiihrung | Prof. Dr. D. Michael Keusgen
einer markierungsfreien Diagnostik im medizinischen,
pharmazeutischen und Lebensmittelsektor. Es sollen
kundenspezifische, anwenderfreundliche und kostengiinstige | Herr Hofmann ist GF bei HTS-Systeme GmbH.
Analytikgerate bereitgestellt werden. Die Einsatzbereiche Prof. Keusgen ist Leiter der AG Keusen an der
waren in der medizinischen Diagnostik, z.B. die Detektion Universitat Marburg.
von Serum-Markern (Infektionen, Herz-Kreislauf) und
Tumordiagnostik, bei der Bestimmung von Biokompatibilitaten | Uber die Umsetzung der Griindungsidee
von Implantaten und bei der direkten Bestimmung von sowie die Qualifikation und den Verbleib des
Mikroorganismen zur Hygienediagnostik. weiblichen Teammitglieds ist uns nichts bekannt.
Plasmonic Biosensoren i.Gr. c/o HTS Systeme GmbH
http://www.plasmonic.de
www.hts-systeme.de, inof@hts-systeme.de
33 | 2005 |6.-10.Platz PPA Technologies AG - Jena Thomas Otto
Das Unternehmen entwickelt und vermarktet ein weltweit Gisela Wahl
neuartiges mechanisches System zur aktiven Unterstiitzung PD Dr. Dr. Markus Ferrari
der Herztatigkeit bei Herzversagen oder Herzschwéche in
Notsituationen. Das PPA-System ist das erste aktive Herz- Uber die Umsetzung der Griindungsidee
Kreislaufunterstitzungssystem, welches ohne direkten und die Qualifikation und den Verbleib der
Blutkontakt und damit bei erheblicher Verminderung von Teammitglieder ist uns nichts bekannt.
Risiken und Nebenwirkungen die Herzleistung suffizient
in Schwachezustanden und bei totalem Herzversagen
unterstutzt.
http://www.ppa-tec.de (nicht aufrufbar)
34 2005 | Konzeptphase VariGnost Molecular Diagnostiv GmbH — Kassel Birgit Bingemer
Prof. Dr. Hans-Joachim Fritz
auBerdem Das Unternehmen entwickelt und vermarktet neuartige Prof. Gerhard Hunsmann
Verfahren des Virus-Nachweises zur Krankheitsdiagnostik Christian von Oven
Nordhessen und Sicherheitsuberpriifung von Blutkonserven. Als Andreea-Lucia Smereczinski
promotion Preistrager | Nachweisreagenzien werden bislang ubliche Viren oder
1. Platz 2004 Virenbestandteile durch chemische Strukturen ersetzt. Diese Keine Internetpréasenz gefunden. Uber
Innovation ermdglicht Miniaturisierung im Chip-Format und die Umsetzung der Griindungsidee und
Parallelisierung der Tests. Die ersten von VariGnost auf die Qualifikation und den Verbleib der
den Markt gebrachten Produkte sind der Uberpriifung von Teammitglieder ist uns nichts bekannt.
Blutspenden auf Sicherheit (die Abwesenheit von Viren und
anderen Keimen) gewidmet.
35 | 2005 | Konzeptphase Imagelnterpret - Leipzig Prof. Dr. Petra Perner
Ziel des Teams ist die Entwicklung eines intelligenten Dipl.-Ing. Horst Perner
Bildinterpretationssystems fiir Mikroskopbildauswertungen im
Bereich der Biotechnologie und der Labormedizin. Mit dem Auf der Internetseite wird Herr Perner als CEO
System sollen visuelle Inspektionsaufgaben automatisiert und | genannt.
kosteneffizient gestaltet werden. Frau Prof. Perner ist seit 1995 Geschaftsfiihrerin
des ibai, Institute of Computer Vision an Applied
www.imageinterpret.de Computer Sciences.
inof@imageinterpret.de
36 | 2005 | Konzeptphase rehamed-tec Herrmann & Hecht GbR — Beucha (bei Clemens Hecht

Leipzig)

Die GbR entwickelt und vertreibt ein hochwertiges
prozessorgesteuertes Gerat zur Behandlung von
Erkrankungen der Kiefermuskulatur, wobei der Schwerpunkt
zurzeit auf der Entwicklung des Gerates und der zur Adaption
notwendigen Elektroden bzw. Coursagen liegt.

www.rahmed-tec.com
s.herrmann@rehamed-tec.com

Dipl.-Ing. Dieter Herrmann
Dipl.-Ing. Susanne Herrmann
Dipl.-Ing. (FH) Michael Kohlhase
Dr. med. dent. Eckhard Schréder

Als Ansprechpartner werden Herr und Frau
Herrmann genannt.
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37 | 2004 | 3.Platz VitraBio GmbH - Steinach Monika Hermann, Diplom-Chemikerin
Die VitraBio GmbH ist spezialisiert auf die Herstellung von Das Unternehmen wurde erfolgreich gegriindet
pordsen Glascarriern fur Anwendungen im Dentalbereich, und ist mittlerweile wieder verkauft; Frau
in Life Sciences und Medizintechnik. Die nach einem high- Hermann ist nicht mehr GF, sondern arbeitet als
tech Verfahren hergestellten Glaspartikel sind je nach externe Mitarbeiterin.
Anwendungsgebiet in unterschiedlichen Geometrien und
ausgezeichneter Homogenitat von Partikel- und PorengrofRe,
Form und Porendichte besonders feinkdrnig produzierbar.
Damit steht fur vielfaltige Anwendungen erstmals eine Palette
maRgeschneiderter Trager- und Trennmaterialien auf Basis
pordser Glaspartikel zur Verfugung.
www.vitabrio-ghbH.com
38 2004 | 4. Platz AptaRes AG - Mittenwalde Claudia Dahmen, Biotechnologin
Dr. Andreas Kage
und Die AG verfugt Uber ein innovatives Verfahren (MonoLex® - Stefan Koschke
Verfahren) zur Gewinnung von Oligonucleotid-Aptameren im Gerhard Steffen
Konzeptphase Reagenzglas. Das Verfahren geht von kiinstlich hergestellten | Klaus Vélkner
2004 kurzen DNA- oder RNA-Ketten aus, die einen Bereich von Doris Weitzel-Kage
zufallig angeordneten Bausteinen haben. Mit dem MonoLex© | Jorg Wensierski
auferdem - Verfahren werden hocheffektiv einzelne Molekiile isoliert,
Start up Sieger 2003 die ein bestimmtes Zielmolekdl erkennen und fest daran Telefonische Auskunft:
binden. Diese Aptamere konnen als Wirkstoffe, z.B. zur Frau Dahmen bearbeitet den Bereich
Unterdriickung von Immunreaktionen oder Tumoren, in Technik; Frau Weitzel-Kage ist nicht mehr im
der pharmazeutischen Industrie und als Grundbaustein Unternehmen beschéaftigt.
diagnostischer Verfahren eingesetzt werden.
http://www.aptares.net
info@aptares.de
39 | 2004 |5.Platz TheraVision GmbH - Luckenwalde Dipl.-Kfm. Stephan Hiller
Birgit Vogt, Biotechnologin (FH)
und TheraVision entwickelt therapeutische Wirkstoffe
auf Proteinbasis zur Behandlung von entziindlichen Dipl.-Wirtschaftsing. Matthias Krug (Projektteam
BPW Berlin- Prozessen bei Herzinfarkten, Schlaganfallen und Therapie HIV)
Brandenburg von HIV-bedingten Schadigungen und zur Stimulation Dipl.-Chem. Thomas Lewin (Projektteam HIV)
2004, Sieger der der Immunantwort gegen HIV. Die patentierten bzw. Dipl.-Chem. Ute Steffenhagen (Projektteam
dritten und letzten angemeldeten Wirkstoffe sollen bis in verschiedene Stufen der | HIV)
Stufe klinischen Prufungen weiterentwickelt und anschlieend an
Pharmaunternehmen auslizenziert werden. Die TheraVision Dr. A. Sheriff (Uni Erlangen - Projektteam HIV)
verfugt Uber Basistechnologien und eine Patentpipeline, ist einer der Pioniere der deutschen AIDS-
auf der eine nachhaltige positive Unternehmensentwicklung Forschung.
aufgebaut wird. Die Gesellschaft hat das Ziel, sich langfristig Herr Hiller und Frau Vogt werden als
als wertschopfendes Unternehmen in Brandenburg, in dem Griinderlnnen genannt.
stark wachsenden Milliardenmarkt der innovativen Therapien | Uber die Umsetzung der Griindungsidee und
auf Basis von Biologicals, zu positionieren. den Verbleib der Teammitglieder ist uns nichts
bekannt.
http://www.theravision.de (nicht aktualisiert)
info@theravision.de
40 | 2004 | 6.-10. Platz TGZ Bitterfeld-Wolfen GmbH Dr. Christine Jékel

GPD Gesellschaft fiir Polymerdesign mbh i.Gr.

Der Gesellschaft fur Polymerdesign gelang durch ein
spezielles Verfahren die Entwicklung von Polymerwerkstoffen
auf Basis von hochamylosehaltigen Starken. Die
kaltwasserldslichen Polymere besitzen hervorragende
folienbildende und Beschichtungseigenschaften und sind

auf Grund ihrer ,natirlichen® Herkunft bioabbaubar. Sie sind
weichmacherfrei, salzarm und neutral. Die auf Basis dieser
Polymere gewonnen Folien sind verklebbar, hochtransparent,
besitzen hohe Barrierewirkung gegentiber Sauerstoff,
Stickstoff, Aromen und Fetten, sind bedruckbar, gefrier- und
auftaustabil, und regenerierbar (reversible Wasserloslichkeit).

Dr. Klaus Kasebier
Kurt Lausch
Erich Schwartze

GPD existiert in der geplanten Form nicht.

Dr. K&sebier hat ein Unternehmen gegriindet,
das ein patentiertes Verfahren entwickelt hat,
das dem von GPD offenbar ahnlich ist; das
Produkt nennt sich Amylofol und die Firma heif3t
Amynova Polymers und wurde Mitte 2006 unter
dem Namen Wolfen Polymer GmbH gegruindet.
In der Nachfolgefirma ist Frau Dr. Jakel nicht
beschéaftigt.

Uber den Verbleib und die Qualifikation der
Teammitglieder ist uns nicht bekannt.
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Y| 2004 | Konzeptphase amplius GmbH - Rostock Prof. Dr.-Ing. Norbert Stoll
amplius bietet Auftragsanalytik von gasférmigen, flissigen Prof. Dr.-Ing. habil. Kerstin Thurow
und festen Proben. Ferner Forschung und Entwicklung
auf technologie-orientierten Gebieten der analytischen Prof. Thurow ist Professorin an der Uni Rostock;
Messverfahren, sowie automatisierte Screeningverfahren fir sie ist GF bei amplius.
den Biotechnologie- und Pharmabereich an.
Es handelt sich um eine Ausgriindung aus der Universitat
Rostock.
www.amplius.net, info@amplius.net
42 | 2004 | Konzeptphase SpheroTec — Miinchen/ Martinsried Marie-Christine Eckle
SpheroTec entwickelt ein Analyseverfahren, das fiir Thomas von Eggelkraut-Gottanka
und jeden Krebspatienten individuell die optimal wirksame David Hajizadeh-Alamdary
medikamentdse Therapie ermittelt. Dadurch kann der Dr. Barbara Mayer
2007, 1. Platz Behandlungseffekt bei gleichzeitiger Verringerung der Benjamin Schirge
Medizintechnik Nebenwirkungen erhéht werden.
2006 als SpinOff der LMU gegriindet. Siehe oben Nr. 7.
43 | 2003 | 1.Platz AlcaSynn Pharmaceuticals GmbH - Innsbruck Dr. Dr. Peter Kayatz
Univ.-Prof. Dr. Helmut Schmidhammer
Das Ziel von AlcaSynn ist die Entwicklung neuer peripher Dr. Mariana Spetea, Biochemikerin
wirksamer Therapeutika zur Langzeittherapie von Dr. Johannes Schiitz
rheumatoider Arthritis und chronischen Schmerzen ohne
Nebenwirkungen und Suchtpotential. Durch Adressierung Prof. Dr. Nikolaus Zacherl wird als CEO
spezieller Opioid-Rezeptoren mit malRgeschneiderten genannt.
Wirkstoffen eroffnet Alcasynn Méglichkeiten der Entwicklung
von Therapeutika mit verbesserter Wirksamkeit und Uber den Verbleib und die Qualifikation der
geringeren Nebenwirkungen flr diese wichtigen Indikationen. | Teammitglieder ist uns weiter nichts bekannt.
Die Entwicklung dieser Wirkstoffe wird bis in die klinische Prof. Schmidhammer siehe Nr. 45.
Entwicklung (Phase Il a) durchgefiihrt werden. Die weitere
Entwicklung, Zulassung und Vermarktung erfolgen in
Kooperation mit einem Pharmapartner.
www.alcasynn.com
zacherl@alcasynn.com
AlcaSynn wird als subsidiary von Sanochemia Pharmaceutica
AG beschrieben. Sanochemia hat offenbar 2006 die Mehrheit
bei AlcaSynn Gibernommen.
44 | 2003 | 6.-10. Platz ViaMetrixx Biochemical/ Analytical Devices - Gilching Annette Hiittig
viaMetrixx entwickelt und produziert Analysegerate fir die Dr. Hartmut Schlichting
Konzeptphase 2003 Biotech- und Pharma-Industrie sowie fiir klinische GroRlabors.
Die erste Gerategruppe fihrt die elektrophoretischen Dr. Schlichting wird auf der Internetseite
Analyseverfahren ,SDS-PAGE' und ,Western Blot‘ durch, zwei | genannt. Uber den Verbleib und die Qualifikation
der bedeutensten biochemischen Nachweismethoden. Durch | des weiblichen Teammitglieds ist uns nichts
einen innovativen Kunststoffchip ist es viaMetrixx erstmals bekannt.
gelungen, die beiden extrem zeit- und personalintensiven
manuellen Prozesse in einer Art Taktstrae zu automatisieren
und so erheblich Kosten und Analysezeit zu sparen, ohne
auf Flexibilitdt verzichten zu mussen. Die validierbaren
Gerate werden zur Erfolgs- und Qualitatskontrolle bei der
Entwicklung und Herstellung von Arzneimitteln eingesetzt.
Eine Hochdurchsatzvariante dient zum Nachweis von
Proteinen in Patientenproben, um mdgliche Krankheitsmarker
zu identifizieren.
www.viametrixx.de
info@viametrixx.de
45 2003 | Konzeptphase Bio-Mare — Innsbruck/ Osterreich Univ.-Prof. Dr. Helmut Schmidhammer

Entwicklung und Vermarktung von zwei neuen Wirkstoff-
Generationen zur Behandlung von rheumatischen
Erkrankungen und chronischen Schmerzen

Dr. Johannes Schiitz
Dr. Mariana Spetea

Siehe Nr. 43

Prof. Schmidbauer war am Institut fir Pharmazie
(Abt. pharmazeutische Chemie), der Leopold-
Franzens-Universitat Insbruck, Opiod Research
Group.
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46 2003 | Konzeptphase Microwave Supported Chemistry MSC GmbH - Zittau Prof. Dr. Dieter Greif

Katharina Greif
Verfahrenstechnische Planung und Beratung der Christian Kédmmerer
chemischen und pharmazeutischen Industrie sowie der
Nahrungsmittelindustrie. Die MSC GmbH nutzt die Vorteile der | Uber die Umsetzung der Griindungsidee sowie
modernen Mikrowellentechnologie, um Produktionsprozesse den Verbleib und die Qualifikation des Teams ist
glnstiger und effizienter zu gestalten. uns nichts bekannt.

47 | 2003 | Konzeptphase Scanbec GmbH - Bitterfeld-Wolfen Dr. Antje Breitenstein, Biologin
Entwicklung, Einfiihrung und Vermarktung eines neuartigen, Mathias Zachold
auf elektrischen Biochips basierenden Analysensystemen
zur schnellen, routinemaRigen Diagnostik mikrobieller Beide sind in der Geschaftsfiihrung.
Verunreinigungen speziell zur Anwendung im Lebensmittel Frau Dr. Breitenstein ist zurzeit in Mutterschutz.
und Umweltbereich.
www.scanbec.de
contact@scanbec.de
Scanbec GmbH wurde 2003 in Halle/S. gegriindet. Die
finnische Tochterfirma Scanbec Oy hat ihren Standort auf dem
Campus der Universitat in Oulu.
48 2002 | 3. Platz Carpegen GmbH - Miinster Dr. Antje Rotger, promovierte Biologin
Entwicklung und Vermarktung innovativer Produkte zur Yvonne Schoepe, Diplom-Biologin
Darboven molekularbiologischen Diagnostik oraler Infektionskrankheiten,
IDEE- insbesondere zur Diagnose von Karies und Parodontitis. Beide Griinderinnen sind Geschéaftsflihrerinnen
Forderpreis des Unternehmens.
2001 1. Preis www.carpegen.de
info@carpegen.de Dr. Antje Rotger war zuvor Leiterin des

Unternehmens Genius Diagnostics im

Technologiehof Munster. Aus diesem

Unternehmen entstand im Oktober

2001 das Biotech-StartUp CARPEGEN

GmbH.

49 | 2002 |6.-10. Platz Cambridge Cell Networks Ltd (CCNet)- Cambridge, U.K. Dr. Gordana Apic
Bereitstellung hochinnovativer Computermodelle zur Dr. Wolfgang Huber
Vorhersage von (Neben)-Wirkungen neuer Wirkstoffe. Auf Dr. Nigel Whittle
Basis von Daten aus der Genom- und Proteom-Forschung Tijana Ignjatovic
kénnen durch Computersimulation an einem Zellmodell Shahab Khokhar
Prozesse vorhergesagt werden, die im menschlichen Kérper | Johan Rung
ablaufen.

Frau Dr. Apic (PhD) ist Mitbegriinderin und
www.camcellnet.de seit 2005 CEO bei CCNet. Sie ist Biologin,
info@camcellnet.com promovierte in Computational Biology und gehort

heute neben Dr. Trevor Jarman, Dr. Frank

Bonner und Rob Russel zum Management

Team.

Uber die Qualifikation und den Verbleib von Frau

Ignjatovic ist uns nichts bekannt.

50 2002 | 6.-10. Platz SoPure GmbH z.Gr. - Marburg Prof. Dr. Volker Raab

Entwicklung einer Adsorptionsapparatur zur sicheren
Erzeugung von hochreinen, wasser- und sauerstofffreien
Lésungsmitteln. Fir die Umsetzung wurde ein neuer
Katalysator entwickelt, der sich fir fast alle organischen
Lésungsmittel zur Entfernung von Sauerstoff eignet.

Prof. Dr. J6rg Sundermeyer
Kerstin Raab

Herr Prof. Raab ist Professor flr
Metallorganische Chemie/ Katalyse an der
Universitat Marburg.

Uber die Umsetzung des Geschftsplanes ist uns
nichts bekannt.

Uber die Qualifikation und den Verbleib von Frau
Raab ist uns nichts bekannt.
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51 2002 | Konzeptphase Medigene GmbH - Basel Dr. Nazarena Bui
Test-Labor fur molekulare genetische Diagnostik und Analyse | Dr. Jean Monnat
www.jeanmonnat.com Frau Dr. Bui, Biochemikerin, ist scientific
nbui@jeanmonnat.com collaborator of Jean Monnat Diamond Abrasives
und dort seit 2001 tatig.
Im Internet wurde keine Medigene GmbH
gefunden, es gibt eine Medigene AG in
Martinsried. Dort werden andere Personen
genannt.
52 | 2002 | Konzeptphase EDUMO Wissens-Design - Saulheim Dr. Sigrid Saaler-Reinhardt, Zellbiologin
Entwicklung und Vermarktung von Lern- und Lehr-Software- Michael Plenikowski
Produkten fiir den chemisch / biomedizinischen Bereich der
Lebenswissenschaften. Uber die Umsetzung der Griindungsidee sowie
den Verbleib und die Qualifikation des Teams ist
uns weiter nichts bekannt.
53 2002 | Konzeptphase onkocom GmbH- Berlin Heiko Schoéning
Individuelle medizinische, psychologische und soziale Jan Holtermann
Beratung fur Krebspatienten, privat oder im Auftrage von Hartmut Klahn
Krankenkassen und &ffentlichen Tragern. Anna Maria Bellardi
Andreas Dietel
Laut Artikel der Berliner Morgenpost vom 30. Mai 2008 Oguz Demirkapi
ist Onkocom insolvent. (vgl. http://www.morgenpost.de/
printarchiv/wirtschaft/article462525/0nkocom_geht_in_die_ Uber den Verbleib und die Qualifikation des
Insolvenz.html, abgerufen am 10.07.2010) Teams ist uns nichts bekannt.
54 | 2001 | 3.Platz conoGenetix pharmaceuticals GmbH i.Gr. - Planegg Dr. phil. nat. Andreas Klostermann
Dr. phil. nat. Mira Klostermann
und Anerkennung 2. Erforschung von therapeutischen Wirkstoffen aus Giftseren PD Dr. rer. nat. Jorg Stockhaus
Phase genius biotech | von Meeresschnecken zur Behandlung von Herz-
award 2001 Kreislauferkrankungen und Erkrankungen des zentralen Herr Klostermann ist CEO und CSO, Herr
Nervensystems sind geplant. Stockhaus ist CTO.
Gegriindet 2002 als conoGenetix biosciences.
Uber den Verbleib und die Qualifikation des
weiblichen Teammitglieds ist uns nichts bekannt.
55 2001 | 6.-10. Platz MRPharm — Frankfurt am Main Dr. Bettina Elshorst, Chemikerin

MRPharm will mit Hilfe eines speziellen Analyseverfahren
(NMR-Spektroskopie) patentgeschitzte Arzneistoffe fur die
Pharma- und Biotechindustrie identifizieren und optimieren.

Ausgriindungsidee Universitat Frankfurt

Dr. Klaus Fiebig

Dr. Susanne Grimme
Dr. Doris Jacobs

Dr. Thomas Langer

Dr. Barbara Pescatore
Dr. Krishna Saxena

Dr. Martin Vogtherr

Klaus Fiebig ist CSO in Ontario Genomics
Institute, vormals war er an der Johann-
Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt, Institut
fir Organische Chemie und Chemische
Biologie; dieses hat eine Industriebeziehung zu
Sanofi.

Bettina Elshorst ist im Industrieteam des Uni-
Instituts, ebenso Krishna Saxena.

Uber die Umsetzung der Griindungsidee und
den Verbleib sowie die Qualifikation der anderen
Teammitglieder ist uns nichts bekannt.
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56 | 2001 | 6.-10. Platz Neuroprofile GmbH - Regensburg Dr. Rosemarie Daig , Zellbiologin
NeuroProfile fokussiert sich auf die Identifizierung Dr. Thomas Rohrmeier, Molekularbiologe
krankheitsrelevanter Gene und Proteine (Targets) bei
neurodegenerativen Erkrankungen wie Alzheimer und Beide sind noch heute Geschéftsfuhrerin.
Parkinson bzw. psychiatrischen Krankheiten wie Depression
und Schizophrenie.
2001 Ausgriindung aus der psychiatrischen
Universitéatsklinikum Uni Regensburg.
http://www.neuroprofile.com/de/net
info@neuroprofile.com

57 2001 | Konzeptphase PharmaCeCo — Frankfurt Dr. Petra Bastian
Auftragsforschungsunternehmen fiir Drug Delivery: Durch
Verbesserung der Bioverfiigbarkeit von Substanzen im Uber die Umsetzung der Griindungsidee und
menschlichen Koérper sollen mehr Wirkstoffe fir die Therapie | den Verbleib sowie die Qualifikation ist uns
nutzbar gemacht werden. nichts bekannt.

58 2000 | 1. Platz vasopharm GmbH - Wiirzburg Prof. Dr. Harald Schmidt, Prof. fir
vasopharm BIOTECH beschaftigt sich mit der Erforschung Pharmakologie and Toxikologie
und Entwicklung von neuartigen Herz-Kreislauf-Medikamenten | Christian Wandersee
und -Diagnostika. Die patentrechtlich geschitzten Produkte Prof. Dr. Ulrich Walter, Prof. fur Klinische
des Unternehmens verfolgen einen integrierten Ansatz: Biochemie
Neuartige Diagnostika ermdglichen ein frihzeitiges Dr. Petra Wiilfroth, Pharmazeutin
Erkennen von Herz-Kreislauf-Erkrankungen und damit eine
rechtzeitige Anwendung der neuentwickelten Medikamente Das Unternehmen wurde 1998 gegriindet;
zur Behandlung der Krankheit. Die Behandlung greift gezielt Christian Wandersee ist CEO.
in biochemische Regelkreislaufe der Blutgefasswand ein
und bekampft so nicht nur Symptome wie Bluthochdruck, Dr. Petra Wilfroth ist Partnerin bei Accella
erhohte Blutfettspiegel oder Angina pectoris, sondern das Advisors GmbH, St. Gallen und hat Erfahrung
zugrundeliegende Krankheitsbild, eine Funktionsstérung als unabhangige Beraterin fir Biotechnologie
der Blutgefasswand. Basierend auf dem biochemischen —Unternehmen.
Verstandnis fir die Ursachen einer Reihe verschiedener
Herz-Kreislauf-Erkrankungen wird eine neue Generation
vonTherapeutika und Diagnostika entwickelt, die dann in
einem spateren Entwicklungsstadium in Kooperation mit
grésseren Pharmaunternehmen an den Markt gebracht
werden sollen.
http://www.vasopharm.com
office@vasopharm.com
Das Unternehmen ist in der zweiten Halfte 1998 als
Ausgriindung der Universitat Wiirzburg entstanden. In der
ersten Halfte 2000 wurde ein weiterer Forschungsstandort in
GieRen etabliert.

59 2000 | 6.-10. Platz Stoffwechselzentrum - Heidelberg Dr. Verena Peters, Biochemikerin

Zentraler Gegenstand der Dienstleistung ist die
medizinisch-naturwissenschaftliche Diagnostik von
Stoffwechselerkrankungen. Das Servicepaket umfasst sowohl
biochemische Analysen als auch die genetische Diagnostik
von bekannten und unbekannten Erkrankungen bei Kindern.
Parallel zu dieser Dienstleistung bietet das Griinderteam
einen begleitenden Therapie- und Betreuungsservice rund
um die unterschiedlichen Stoffwechselkrankheiten an.
Dadurch kénnen die behandelnden Arzte hinsichtlich der
Befunde eingehend beraten und den betroffenen Patienten
eine Therapiebetreuung angeboten werden. Zu den Klienten
zahlen allgemeine Kinderkliniken, kinderarztliche Praxen,
Kliniken fir Jugendpsychiatrie und Neurologie sowie Institute
fir Humangenetik.

Das Zentrum fiir Stoffwechseldiagnostik soll als SpinOff
der Universitats- Kinderklinik in Heidelberg gegriindet
werden. Die Griindung des Unternehmens wurde fir 2001
angestrebt.

Prof. Dr. Georg F. Hoffmann
Dr. med. Ertan Mayatepek
Dr. med. Johannes Zschocke

Uber die Umsetzung der Griindungsidee
und den Verbleib sowie die Qualifikation der
Grundungsmitglieder ist uns weiter nichts
bekannt.
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60 | 2000 | Konzeptphase VecTec i.Gr. - Marburg Dr. Achim Aigner, Pharmakologe
Entwicklung und Vertrieb von hoch spezifischen ,Ribozym*- Prof. Dr. Frank Czubayko, Pharmakologe
Praparaten als Basis einer neuen Gentherapie zur Steuerung | Prof. Dr. Thomas Kissel
der Aktivitat einzelner Gene. Dr. Dagmar Fischer
Herr Aigner und Prof. Czubayko forschen
am Institut fir Pharmazeutische Technik und
Biopharmazie der Universitat Marburg.
Frau Dr. Fischer ist Mitherausgeberin des
Buches ,Die Pharmaindustrie®.
Uber die Umsetzung der Griindungsidee ist uns
nicht bekannt.
61 1999 | 3. Platz CARBOTEC Gesellschaft fiir instrumentelle Analytik mbH | Dr. Heike Kramer
— Bergisch Gladbach Dr. Glnter Klesper
Herstellung von innovativem Analytikzubehor
Die Geschaftsidee ist im Bereich der physikalisch-chemischen | Das Unternehmen wurde von Dr. Heike Klesper
Analytik anzusiedeln und wird sich im Wesentlichen auf zwei (vermutlich vormals Dr. Heike Kramer) und Dr.
Teilbereiche stiitzen: Glnter Klesper gegriindet und 2005 von ,Wahl-
(] Produktion von technologisch innovativen Bohling-Analytik (WBA)“ in Bonn Gbernommen.
Zubehorteilen fiir verschiedene Analysetechniken Dr. Rainer Bohling ist Sachverstandiger flr
durch Veredelung von z.B. Wolframdrahten mit HANDELSCHEMIE.
Kohlenstoff-Mikronadeln.
(] Durchfiihrung von Auftragsanalysen in Uber Qualifikation und Verbleib der
Spezialbereichen der Analytik, die einen hohen Griindungspersonen ist uns nichts bekannt.
technischen und apparativen Aufwand erfordern,
wie die Massenspektrometrie.
Mit der von Carbotec weiterentwickelten Methode
kénnen Produkte hergestellt werden, die bei bestimmten
Analysentechniken die Empfindlichkeit und die Vielseitigkeit
der Analysemethode stark erhéhen. Die verschiedenen
Produkte kdnnen zu glinstigeren Preisen und in besserer
Qualitat als die Konkurrenzprodukte angeboten werden und
finden neben der Petrochemie u.a. in der Mikrostrukturtechnik,
der Biotechnologie und der Pharmazie Anwendung.
http://carbotec-analytik.com/
62 1999 | 6.-11. Platz RodoTech - Stuttgart Dr. Heidemarie Behring, Biologin

Biotechnologisches Verfahren zur Herstellung photoaktiver
Substanzen fiir die Photodynamische Therapie zur Diagnose
und Behandlung von Krebserkrankungen.

Ein sehr erfolgversprechendes neues Therapiekonzept ist

die sogenannte Photodynamische Therapie. Dazu werden
lichtempfindliche Medikamente verabreicht. Das zunachst
inaktive Medikament reichert sich in tumorésen Zellen an. In
einem zweiten Schritt werden die Tumore gezielt mit Laserlicht
einer bestimmten Wellenldnge bestrahlt. Das Laserlicht
aktiviert das Medikament. Der aktivierte Wirkstoff wandelt nun
zekkulare Sauerstoffmolekile in aggressive und hoch toxische
Sauerstoffradikale um, die die Tumorzellen abtéten.

Geplant als Ausgriindung der Universitat Stuttgart.

Laut einer Unternehmensdarstellung

(ohne Datum) ist Dr. Heidemarie Behring
Geschéaftsfihrerin und deckt den Bereich
Verwaltung und Finanzen ab; wahrend Dr.
Jochen Muhlhoff Geschéftsfuhrer ist und als
Diplom-Chemiker mit Schwerpunkt organischer
Synthesechemie und Derivatisierung von
Porphyrinen fiir die Bereiche Kooperationen,
Organisation und Vertrieb verantwortlich
zeichnet.

Das Unternehmen sei als GmbH im Marz

2000 gegriindet worden und die ,erste
Finanzierungsrunde in einstelliger Millionenhéhe
wurde durch die IKB Deutsche Industriebank
Venture Capital GmbH am 19. Mai 2000
dargestellt.” Per November 2000 war man mit
sechs Mitarbeiterinnen (vier Wissenschaftler,
zwei TA') gestartet.

Allerdings ist uns Uber die aktuelle
Unternehmenssituation und den Verbleib der
Grundungsperson nichts bekannt.




Sonderpreis

BioSpring hat ein neuartiges, universelles Verfahren zur
Herstellung maRgeschneiderter Enzyme entwickelt. Dieses
Verfahren hat das Potential, den Zeitaufwand der bis zu
mehreren Jahren dauernden konventionellen Verfahren

auf wenige Monate zu reduzieren und die industrielle
Enzymoptimierung zu revolutionieren. Kernstlick des
Optimierungsverfahrens ist die sukzessive Verbesserung
prozeforientierter Eigenschaftsmuster der zu optimierenden
Enzyme. Bisherige Optimierungsverfahren gehen entweder
statistisch oder gezielt an dieses Problem heran. Das
BioSpring-Verfahren erlaubt es, in wesentlich kiirzerer

Zeit eine deutlich gréRere Zahl an Enzymvarianten zu
untersuchen. Hierzu wird, anders als bei den etablierten
Verfahren, die Auswahl positiver Mutanten (Enzyme mit
veranderter Aminosauresequenz) nicht auf DANN/RNA-, d.h.
Erbgut-Ebene, sondern auf Proteinebene durchgefiihrt.

http://www.biospring.de
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63 | 1999 | 6.-11.Platz Adnagen GmbH i.Gr. - Hannover Dr. Stefanie Waschiitza, Biologin
Genetische Testsysteme zur Friiherkennung von Dr. Gero Waschitza, Biochemiker
chronischen- und Krebserkrankungen. Adnagen entwickelt
molekularbiologische Testsysteme zur Erfassung von Gero Waschutza war am IGB/ Fraunhofer tatig
genetischen Unterschieden beispielsweise zur Frilherkennung | und offenbar auch bei Science & Strategy
von Krebserkrankungen. Mit derartigen Tests kann der Consulting.
Arzt schnell und kostengunstig individuelle Anfalligkeiten
fur Krankheiten nachweisen oder die Wirksamkeit fur In der Darstellung von Science4Life heildt es:
Medikamente vorhersagen. Der Patient erfahrt so schnell ,Dr. Stefanie und Dr. Gero Waschltza haben
und problemlos, ob er ein erhéhtes Risiko flir eine bestimmte in Hannover mit der Adnagen GmbH i.Gr. ein
Krankheit aufweist. Unternehmen im Bereich Pharmacogenomics
gegriindet.“ Uber die tatsachliche Umsetzung
bzw. die Unternehmenslage sowie den Verbleib
der weiblichen Griindungsperson ist uns nichts
bekannt.
64 1999 | Businessplan BioSpring GmbH - Frankfurt Dr. Sylvia Wojczewski

Huseyin Aygiin
Holger Steinlechner

,1997—griindeten sechs junge Wissenschaftler
der Universitat Frankfurt ohne Beteiligung eines
Groflunternehmens eine Firma: BioSpring.

Alle sechs — zwei Frauen und vier Manner

— arbeiteten damals an der Universitat.

Drei von ihnen schrieben im Arbeitskreis

von Prof. Dr. Joachim Engels am Institut fir
Organische Chemie an ihren Doktorarbeiten.
Ubrig geblieben von diesem Griinderteam

sind noch zwei: die 33-jahrige Chemikerin Dr.
Sylvia Wojczewski und ihr 35-jahriger Kollege
Dr. Huseyin Aygun. In den ersten vier Jahren
nach der Griindung verlie3 einer nach dem
anderen das kleine Biotech-Unternehmen® (aus:
Forschung Frankfurt 3—4/ 2003:90, http://www.
biospring.de/html/ger/press.html).

Erfolgreiches Unternehmen, das nach wie vor
von Frau Dr. Wojczewski und Herrn Aygin
geleitet wird.

1 Die Angaben zum Unternehmen sind aus den Darstellungen des Science4Life Venture Cup Gbernommen und fir diese Darstellung gekiirzt worden.

2 Quelle: Wenn nicht anders angegeben, dann wurden die Daten zu den Griindungspersonen den Unternehmensdarstellungen im Internet entnommen; ferner wurden
Institutsseiten recherchiert sowie telefonische Auskiinfte eingeholt. Bei allen Angaben haben wir uns bemiiht diese zu verifizieren. Falls es zu inhaltlich unstimmigen
Angaben bspw. bzgl. der Griindungspersonen gekommen ist, bitten wir gegebenenfals um Hilfe der betroffenen Personen.




3. Liste betrachteter Wettbewerbe

1.

N o o~ o DN

10.
11.
12.
13.

Science4lLife

STEP Award

Munchener Businessplanwettbewerb (MBPW)
Darboven IDEE-Férderpreis
Vision-Unternehmerinnenpreis

IQ Innovationspreis

Entrepreneur des Jahres e.V. Bei diesem Unternehmerpreis geht es darum Entrepreneu-
re auszuzeichnen, die ihr Unternehmen mit persénlichem Engagement und Risikobereit-
schaft erfolgreich fuhren

StartUp-Initiative/ Deutscher Grinderpreis (Griindung muss bereits vorliegen und erfolg-
reicher Markteintritt)

Startbahn Ruhr (Businessplanwettbewerb sowie Benchmark Award). Der Benchmark
Award richtet sich an Start-ups und ein groRer Anteil der zertifizierten Teilnehmerinnen
am Businessplanwettbewerb nahmen daran teil (Anschlusswettbewerb)

Businessplanwettbewerb des NUK
Grunderwettbewerb im Rahmen des Bfl
Sachsischer Grinderinnenpreis

Unternehmerinnenbrief



